EESTI RAHVUSRINGHAALING ON SADA PAEVA VANA

Margus Allikmaa

ERR juhatuse esimees

Hea kombe kohaselt antakse alustavale valitsusele sada kriitikavaba paeva. Meie
puhul ei ole see kehtinud. Oige on ka see, et me ei alustanud tiihjalt kohalt ja meil
pole ka opositsiooni ja koalitsiooni piirjooni. Meil on konkurendid ja voitlus
parema turupositsiooni, suurema mojuvoimu ning paremate kaastooliste eest.
Lihtne ja selge vark.

Eesti Rahvusringhddling on sada paeva vana. Tegelikult on nii vana ainult juriidiline isik
ja sama palju paevi on toimetanud nii uus juhatus kui ka ndukogu. Mina ei tea, et sedavord
ebaloogilist ehk ilma igasuguse ettevalmistusajata tihinemist drisektoris praktiseeritakse, aga
avalikus sektoris tuleb sellega hakkama saada.

Meenutan, et veel ndadal enne iihinemist ei olnud iihtegi inimest, kes oleks olnud
valmis tosiselt arutama tekkiva organisatsiooni struktuuri, juhatuse esimesi
samme ega ka voimalikku todjaotust. 1. juuni hommikul valdas tunne nagu hakkaks
Niagaara joast tiinniga alla sditma, aga juhatuse liikmed on heade kogemustega ja votavad
protsessi rahulikult. Ja mis veelgi tdhtsam, keegi seitsmesajast tdotajast pole périselt selga
keeranud, kdik on teinud oma t66d edasi. Suur kummardus ja tanu teile.

Eesti Rahvusringhddling on sada paeva vana. Tegelikult on selle ajaga joutud paris mitu
olulist asja teha. Uus struktuur on kirjeldatud ja ootab rakendamist. Koik seadusest tulenevad
ja igapaevaseks tooks vajalikud korrad on vastu voetud voi kinnitatud.

Eetikanduniku koht ja ihiskondlik ndukoda mehitatud ning enamus struktuuriliksuste juhte
maaratud. Mul on erakordselt suur heameel, et meie Ghinenud uudistetoimetust tuleb juhtima
Urmet Kook ja ETV1 programmi ndustus juhtima Heidi Pruuli. Veel on vaja leida peatoimetaja
internetiportaale (ihendavale ERR24-le ja maarata paika kuus toimetuse juhatajat. Aga killap
me saame ka sellega hakkama. Hanno Tomberg on teinud erakordselt tublit t66d.

Eesti Rahvusringhddling on sada paeva vana. Teadjamad teavad, et naiivne oleks
oodata ja loota selle aja jooksul olulisi muudatusi meie saatekavas, olgu see siis
raadioprogrammide voi ETV omas. Need muutused, mis uue hooajaga toimusid olid siindinud
kdik varem, ilma ténase juhatuse osavétuta. Veelgi enam, ma loodan siiralt, et iga programm
on ennekdike oma peatoimetaja ja tema poolt tehtud valikute ndgu. Aga alguses ei ole see
alati vdimalik - uued juhid tahavad kiireid tulemusi ja vaga lihtne on néuda voi
soovida asju, mille saavutamise osas puudub kogemus. Seega on paratamatu, et
ténane juhatus tahab asju, mille saavutamatus on korduvalt tdestatud, aga me pole seda
omal nahal proovinud. Ja vastupidi, me julgeme nduda asju, mille saavutamine on sedavord
lihtne, et mdjub primitiivsusena.

Eesti Rahvusringhadling on sada pdeva vana. Soovin, et jargmise saja paeva jooksul
jouaks ETV1 ekraanile igadhtune kultuuriuudiste 16ik, mida toodab meie Gihinenud
uudistetoimetus. Ulejargmise saja paeva jooksul kdivitame oma eelinfo uudistetoimetuse
juures ning aasta pdrast toodame uudiste kokkuvotet ka inglise ja prantsuse keeles ning



levitame seda internetis, vahemalt esialgu. Jaanuarist alustame ETV2 programmi
ettevalmistustega ja kohe tuleb alustada motlemist juba kolmandale teleprogrammile. Meie
rikkalik arhiiv annab sellele motlemisele suuna. Veel selle aasta 10pus tuleb teha
ettevalmistusi, et Raadio Tallinn saaks uuest aastast alustada oluliselt mitmekiilgsema ja
sisukama programmiga ning kdik meie vorguvaljaanded tahavad kiiret arendamist, eriti
Novosti 24. Investeeringute osas ndib jargmine aasta kujunevat soodsaks, mis tahendab
seda, et taielik lindivaba tootmine ei ole enam magede taga. Jallegi on raskuspunkt tele
poolel ja ennekdike uudistetoimetusel.

Raadio poolel on kdige keerulisem ilmselt Raadio 2 peatoimetajal - kolmanda todaasta I0pp
ehk eelolev siigis peab naitama tousu. Margid selleks on olemas. Raadio 2 inimesed teevad
innustunult t66d, saatejuhtide osas on toimunud huvitavad muutused ja mis peamine - juba
kevad ning eelmine talv naitasid stabiilsuse marke. Niilid saab ainult tdusta!

Eesti Rahvusringhddling on sada paeva vana. Sada aastat on ees. Kdik, mis me tana
otsustame vOi teeme on selles kontekstis ajutine, isegi jargmise kiimne aasta perspektiivis.
Meid iimbritsev areneb sedavord kiirelt, et koik, mis me tana kavandame, vajab
juba mone aasta parast muutmist. Seda tuleb teadvustada ja tunnistada. Aeg ja ruum
meie Umber ei oota.

Joudu meile!



MEIL SEISAB KOOS EES PIKK JA RASKE TOO!

Hanno Tomberg
ERR juhatuse liige

Vastutusvaldkond: kdik ERR programmid

Millised on sinu ldhimad tédalased eesmargid?

Soovin tGsta ETV vaadatavust ja tagada raadioprogrammide jatkuvalt head kvaliteeti.

Millises suunas ERR programmid peaksid liikuma ja arenema?

ERR programmid peaksid olema sama usaldusvaarsed kui seni, kuid motlema iga paev sellele,
mida ootavad sellelt programmilt kuulajad-vaatajad.

Millal kdivitub toimetuste siisteem? Kes saavad toimetuste juhtideks?

ERR toimetuste stisteem, mis esialgu puudutab kdll vaid teletoimetusi, peaks kaivituma
hiljemalt aasta I6puks.

Mille alusel jaotatakse inimesed toimetustesse?

Inimesed jaotuvad toimetustesse vastavalt saadetele, mille juures nad té6tavad.

Kas toimetused on tele- ja raadiomajal iihised?

Tulevikus on kavas toimetuste juurde tuua ka vastavat kompetentsi omavad inimesed
raadioprogrammide juurest.

Kellest saab ETV kanali peatoimetaja? Milliseid iilesandeid ja kohustusi ta tiaitma
hakkab?

ETV kanali peatoimetajaks saab Heidi Pruuli. Tema hakkab alates oktoobrist vastutama kogu
teleprogrammi tootmise ja arendamise eest.

Millised on iihinemise valupunktid?

Uhinemine pdhjustab alati palju segadusi, seetdttu on parem kiisima tulla kui karta kdige
halvemat.

Kuidas on kdivitunud ERR siigisprogrammid?

ETV sigishooaja kava iheks pérliks on kindlasti uuenenud Terevisioon, mis alates
saatejuhtidest ja IOpetades stuudiokujundusega annavad hommikutele oma sara. Kuigi saate
rubriigid on suures osas samaks jaanud, on uued elemendid toonud saatele varskust ja ka
vaatajareitingud kinnitavad, et vaatajad on oma hommikust lemmiksaadet pikisilmi tagasi
oodanud.

Kahjuks ei saa sama 6elda Revidentide kohta, mille esimene nadal naitas, et saade on toores



ja ilmselt on kiisimus ka saate produtsendile piisitatud llesandes, mis on seni saatetegijaile
endile suhteliselt segaseks jaanud. Saatel on aga tugevad saatejuhid ja arvan, et selle saate
kaimajooksmise kdigus need probleemid lahenevad.

Pealtnagija hooaeg algab ilma Vahur Kersnata, kellele soovin omalt poolt kiiret paranemist
raskest haigusest. Mihkel Kdrmas ja teda toetavad saate toimetajad valmistavad ette kahte
erisaadet septembrisse ja usun, et neil saab olema sama suur publikumenu kui Pealtnagijal
eelmisel hooajal. Kuidas Pealtnagijaga edasi minna, selgub ilmselt Idhinadalatel.

Need ootamatud tagasilédgid on mdjutavad kindlasti ETV septembrikuu reitingut, mis on
kahjuks kurb tagasiminek vorreldes kevadega. Viimane sunnib omakorda motlema uuetele
formaatidele, millega kevadel ja suvel ei jdudnud programmi juhtkond tegeleda. ETV vajab
minu hinnangul iht samasugust manguformaati, kui on Tantsud tahtedega Kanal 2-s ja seda
juba toen&oliselt jaanuarist. Tosiste saadete suur hulk siigisel sunnib meid veelgi otsima
meelelahutuslikke saateformaate, millega voiksime oma néadalavahetuse kava juba
kevadhooajast taiendada.

Need kavamuudatused on (ks olulisemaid Glesandeid, millega hakkab tegelema ETV
vastnimetatud peatoimetaja Heidi Pruuli, kes koos programmiliksusega peab jargmistel
kuudel tegema valiku ka jargmise aasta eelarveprioriteetide osas. Siigis tuleb meile kdigile
killalt raske, aga lootusemarkideks on lisaks Terevisioonile ka Maire Aunaste juhitud Meie,
ETV eriprojektid ooperietenduselt Tosca ja laskesuusatamise suviselt MM-ilt ning Aarne
Rannamde Vabariigi kodanikud, mis on toodetud vaga heas kvaliteedis ja mis annab
tunnistust, et ETV-s td6tavad televaldkonna professionaalid.

Omalt poolt piitian siigisest vdhem sekkuda ETV igapdevasesse tegevusse, kill aga pakkuda
ETV peatoimetajale ja tema lahematele kaastdotajatele igakiilgset abi muudatuste
sisseviimisel toimetustepdhises struktuuris, mis kaivitub Iahikuudel, ja teleprogrammile selge
selgroo andmisel, mis tOstaks ETV taas vaadatavamate kanalite hulka Eesti telemaastikul.
Meil seisab koos ees pikk ja raske t66!

Hanno Tomberg siindis Raplas. Ta on lépetanud Tallinna 7. Keskkoolj, Tartu Ulikooli
ajakirjanduse erialal ning Sodra Vatterbygdens Folkhdgskola (Rootsi) ja North Park College’
(USA). Hanno Tomberg on tdétanud ajalehe Aripdev uudistetoimetuse juhi, Eesti Péevalehe
peatoimetaja ning TV 3 uudiste peatoimetajana. Aastatel 1990-92 tdotas ta toimetajana Eesti
Raadlio sporditoimetuses ning 2004-2007 Eesti Raadio uudiste- ja sporditoimetuse juhina.
Tdiendanud on ta end juhtimise ja ajakirjanduse alal. Huvitub spordist.



IGAUKS MEIST PEAKS TOETAMA ORGANISATSIOONI ARENGUT

RingHadlega koneles ERR juhatuse liige Joel Sarv

Milline on sinu vastutusvaldkond ERR juhatuses?

Minu valdkond kogu organisatsiooni tasandil on eelarvete (s.h. arengukavade eelarveosa)
koostamise ja nende taitmise jalgimise korraldamine. Samuti finantsmajandusliku aruandluse
korraldamine. Ka on minu vastutada rahvusringhaalingu dokumendihalduse korraldamine.
Organisatsiooni struktuuris on minu koordineerida t66 administratsiooni alliiksustes (need on:
kantselei, personaliteenistus, digusteenistus, raamatupidamine ja eelarveosakond.)

Millised on sinu ldhimad tooalased eesmargid?

- Uhtlustada raadio- ja teletaustaga alliiksuste kuluarvestuse pdhimdtted (nt. k&dibemaksu- ja
puhkusereservi arvestus) - see on tédies mahus voimalik alles 2008. aastal;

- kinnitada reorganiseeritud ja Ghinemisest otseselt mojutatud Uksuste eelarvemuudatused
2007. aastaks;

- |abi td6tada tootmis- ja toimetusiiksuste organisatsioonisisese kulujagamise (nd. sisemine
arvete esitamine) mehhanism rakendamiseks 2008. aastast;

- koostada 2008. a. eelarveprojekt ja perioodi 2009-2011 perspektiivplaan;

- lahendada elektroonilise dokumendihalduse juurutamise teel esile kerkivaid probleeme.

Milliseks kujuneb Sinu hinnangul ERR 2008. aasta eelarve? Millised on
prioriteedid?

Loodame 2008. aasta eelarvest lisaraha nii investeeringuteks (sh. uue maja arendus) kui ka
uutele algatustele, millest olulisim on ETV teise telekanali kaivitamine. Samuti loodame saada
katte palgakulude inflatsioonilisele kasvule (st. palgatousuks). Esimesi tulemusi vdiks hakata
andma ka organisatsioonide liitmisest loodetav slinergiaefekt. Samas on selge, et kdigi
lennukate ideede elluviimiseks ei jatku kunagi vahendeid, mis tingib loomulikult konkurentsi
eri osakondade ja valdkondade vahel. Eelarve prioriteetide (ile peab otsustama juhatus
Uhiselt, arvestades vdimalust médda valdkonna spetsialistide soovidega. Loomulikult on
prioriteediks vdimalikult heade programmide tootmine, aga parima tulemuse saavutamiseks
on Uhtviisi tahtsad nii tegijate tasud kui ka tehniline tase ja téétingimused.

Millised on iihinemise valupunktid?

Uhinemise valupunktid on tegelikult organisatsiooni likmete peades - kuivdrd me
aktsepteerime toimuvaid muutusi ja pliiame ise vdimalust médda arengule kaasa aidata. Kui
igaliks meist aktsepteerib rahvusringhaalingut kui raamstruktuuri, mis peab looma avalik-
Oiguslikele meediakanalitele parima voimaliku arengukeskkonna, kui igaiiks meist piitiab
toetada organisatsiooni arengut - mdeldes, arutledes, vaieldes, aga mitte vigu taga raakides,
siis oleme voimelised looma parimaid raadio- ja teleprogramme ning uue meedia keskkondi.

Joel Sarv on siindinud Tartus. Lopetas Tallinna 7. Keskkooli ning seejérel Tallinna



Tehnikalilikooli tootmise Gkonoomika ja juhtimise erialal. Oppis 1990/91 iihiskonnateadusi
Budapesti Majandustilikooli juures. Ta on té6tanud varem Pérnu mdoblivabrikus "Vikero”,
reklaamibiiroos "Zoom” ja mujal. Eesti Raadioga on seotud aastast 1995, juhatuse liige
aastast 2000. Abielus, perekonnas on kolm tiitart. Harrastuseks on muusika, mangib viiulit
Véikeste LOOtspillide Uhingus. Lisaks meeldib reisida, pildistada, ehitada ja arvuteid
taltsutada. On EUS Péhjala vilistlane.

MEIE ORGANISATSIOON ON TUGEVAS ARENGUFAASIS

Kiisimustele vastab Jaak Raie

ERR juhatuse liige

Milline on sinu vastutusvaldkond ERR juhatuses?

Minu vastutada on kdik, mis puudutab kinnisvara ja transporti. Kinnisvara osas siis ka uue
ringhaalingumaja ehitusega seonduv.

Millised on lahimad tooalased eesmargid?

Esmane llesanne on kokku panna selline meeskond, kes suudab ja tahab tanase vara eest
hoolitseda. Samal ajal on vaja kdima likata uut ringhdalingu maja puudutav arendusprotsess.

Kas Sinu vastutusalas olevates osakondades on ees muutusi tookorraldused,
toojous?

Kui juttu eelkdige hooneteenistusest teha, siis seal on meil suuremas plaanis toédjaotuses
kokku lepitud. Samuti jatkavad to6tamist kdigile juba tuntud inimesed. Oluliselt huvitavam on
aga uue struktuuri kohaselt transporditeenistuse ja Tuisu 21 arendusosakonna loomine ja
kaivitamine. Arendusteenistuse koostamine hetkel kdib ning esialgu saab t66d ilmselt kuni
kolm inimest. Arendusprotsessi kaigus voib see arv mdnevorra suureneda, kuid seda naitab
juba aeg. Transporditeenistuse osas on peetud tanaseks mitmeid ndupidamisi ning Uldistes
printsiipides on kokku lepitud. Sel nadalal anname teada ka uuest transpordijuhist ning
voimalikust edasisest tédkorraldusest. Uue ringhaalingumaja arendusosakond saab endale
juhi loodetavasti veel selle aasta [dpuga ning téie hooga kaivitub t66 arendusosakonnas
ilmselt jargmise aasta alguses. Seni on kdik uut maja puudutavad teemad tdielikult minu
toimetada.

Millised on iihinemise valupunktid?
Uhinemise valupunkte véga pole, sest tegu on pigem rahvusringh&élingu loomise kui

varasemate organisatsioonide iihinemisega. Samas tuleb tddeda, et ilmselt tdsiseim lilesanne
on saavutada senisest pisut suurema pildi ndgemine ja vaatamine ning sellest arusaamine.



Millised plaanid on tele- ja raadiomaja remontimisega enne uue maja valmimist?

Olemasolevates hoonetes teeme remonti ja ehitustdid nii palju kui see on mdistlik ca. 5 aasta
perspektiivis. Loomulikult arvestame seda, et organisatsioon on vaga tugevas arengufaasis.
Kaesoleva aasta I0pu prioriteetsed kohad on (ldkasutatavad kohad ja ruumid — fuajeed ja
koridorid. Olulisimaks on ilmselt Gonsiori 27 fuajee remont, millele hetkel ootame kunstnikult
kujunduslahendust, misjarel saab asuda todde hinnapakkumise juurde. Raadiomajas laheb
toosse suitsuruum. Samuti ootame praegu hinnapakkumisi n.6. muuseumikoridori ning uue
telemaja II, V, VI korruse remontide ning VIII korruse katuseruumi valjaehitamise kohta.
Tapne tehtavate tdode maht selgub pérast hindade teadasaamist, misjarel voivad osad
kavandatud t66d siiski ka edasi llikkuda.

Sinu toetusel on algatatud sporditegevus ERR-is. Millised meeskonnad hetkel juba
koos spordivad ning kas sportimisvoimalusi on ka juurde tulemas?

Sportimisega on praeguseks nii, et kokku on saanud kaks vdistkonda: korvpall ja jalgpall ning
plhapaeviti on rahvusringhaalingu inimeste jaoks broneeritud 21. kooli ujula. Korvpallis on
esimesed treeningud ldinud edukalt ning osalejate tahe ja vdoimed annavad lootust, et mone
aja pdrast saab meie enda inimeste esituses ndha sujuvat ja ladusat korvpalli.
Jalgpallivdistkond on samuti koos ning nende treeningud algasid kohe vdistlustega, mis hetkel
kdll voitu pole toonud, kuid veel on ka aega.

Muude sportimisvoimalust koha pealt on tulnud {kskuid algatusi, kuid riihmalise
organiseeritud Uhistegevuseni need veel joudnud pole. Endise spordi- ja noorsooameti
juhatajana aga Utlen, et pealinnas saavad need inimesed, kes toeliselt tahavad liikuda ja
sportida, seda teha suurepdrastes tingimustes ning on ka valikuvdimalusi. Pealinna olulisemad
sportimisvdimalused on kattesaadavad Tallinna kodulehe kaudu ameti alamlehelt lingi
~Sportimisvdimalused” all http://www.tallinn.ee/est/g2281/ . Kui on sportimise ja vGimaluste
kohta veel kiisimusi, siis olen lahkesti nGus soovitama-aitama.

Kuidas oled uues ametis sisse elanud?

Eks seda tuleb rohkem vast teiste kdest kiisida, kuna korvaltvaatajale paistab see vast
paremini silma. Samas julgen ise arvata, et see on hetkel lainud plaaniparaselt, milles on suur
roll ténastel minu jaoks uutel ja asjalikel kolleegidel. Praegu, kolmanda t66kuu alguses, on
osad asjad ja protsessid selged, kuid rahvusringhdalingu hingeelu tundmadppimine votab veel
monda aega.

Jaak Raie stindis Kividlis ning lopetas Kividli 1. Keskkooli ja Kividli Lastemuusikakooli (klarnet).
Aastatel 1994 - 1999 Gppis ta Tartu Ulikoolis (kehakultuuriteaduskond, Gpetajakoolitus). Jaak
Raile on end tdiendanud juhtimise, kommunikatsiooni ja meeskonnatod valdkonnas, ta on
tegutsev korvpallikohtunik.

TO6kéik on Jaak Raie viinud Tartu Ulikoolj, Festi Akadeemilisse Spordiliitu ning 2002 — 2007
kevadeni Tallinna Spordi- ja Noorsooametisse (juhataja).

Jaak Raie on abielus, peres kasvab 2 tiitart.

Huvialad on sport, muusika ja lrituste korraldamine.



MUL ON VAGA TUBLID JA TEOTAHTELISED KOLLEEGID

Kiisimustele vastab juhatuse liige Urmo Manni,
kelle vastutusvaldkond on programmide tootmine,
tehnoloogiline areng ja jatkusuutlikkus.

Kas Sinu vastutusalas olevates osakondades on ees muutusi tookorralduses voi
toojous?

Ei, suuri muudatusi téokorralduses ega td6jous ette pole naha. Raadio ja tele infotehnoloogia
Uhtseks teenindamiseks ihendasime IT osakonnad, mille juhiks sai Margus Tamm. Raadio
saateosakond ja salvestusosakond té6tavad muutusteta. Telemaja tootmisosakond loovutas
soidukid nende paremaks koormamiseks haldusteenistuse transpordigrupile. Samuti hakkab
telemaja mooteautot levimdotmistel kasutama ka raadio. Ongi enamvahem koik.

Millised on lahimad téoalased eesmargid?

Esmalt peab védhendama tehnoloogilist mahajaamust, milleks piitan suhteliselt piiratud
ressursside tingimustes teha nii tarku otsuseid, kui kogemused seda vdimaldavad. Tosiselt
peab Ule vaatama prioriteetide jarjekorra, et hanked end koheselt Gigustaksid ja et uued
stisteemid asuksid koosto6le vanadega. Pliiame tootmise (le viia failipohisusele, ehitame uue
valjastuse, digiteerime arhiivid selleks, et need kiiresti ekraanile tuua. Kaivitame
teleprogrammi 30-pdevase tasuta jarelvaatamise internetis jpm.

Raadios piitiame rakendada Uhtse web-playeri kdikide programmide kuulamiseks. Oleme juba
kdikide programmidega Ule ldinud Radiomanile, asume kaasajastaja arhiivitehnoloogiat. Vaga
oluline on siisteemide toimepidevuse tagamine, et pildi ja heli edastamine ei saaks hairitud ka
naiteks pikemate voolukatkestuste voi aparatuuririkete korral.

Millised kogemused ja arendused tooksid ideedena kaasa oma eelmisest
tookohast?

Esimene lihtne, kuid vajalik t66 oleks intraneti kaasajastamine, et sellest tunneksid vordselt
rodmu nii tele kui ka raadio téotajad. EMT-s oli sarnast portaali arendatud ligi 10 aastat ja
pltame sealt Ght-teist kasulikku spikerdada. Naiteks seotus dokumendihaldusega,
personaliotsing (piltide ja siinnipdevadega!), kuulutuste rubriik jne.

Kindlasti vaatan Ule kdik moodsad vGimalused heli ja pildi edastamiseks internetti ja
mobiiltelefonidele. Voimalik on naiteks votta 3G telefoniga videokdne otse mdne
meelelahutussaate eetrisse:)

Kuidas oled uues ametis sisse elanud?
Esmane kogemus uues téokohas - suurim rodm on see et meil téotavad vaga tublid ja
teotahtelised inimesed. Uheskoos saame kdigega hakkama!

Urmo Ménni on siindinud Tallinnas. Lopetanud Tallinna 2. Keskkooli (Reaalkool) ning Tallinna
Tehnikadilikooli (TPI, tédstuselektroonika). Urmo Manni to6kohad aastatel 1983 — 2002 on



olnud TA Geoloogia Instituut, Tervishoiuministeeriumi Info- ja Arvutuskeskus, Spider Telefoni
AS. 2002 — 2007 tdétas Urmo Manni EMT AS-is arendusjuhina.

Taiendanud on Urmo Ménni end marketingi, rihmatdod, projektijuhtimise jpm alal. Tema
peres kasvab 3 last. Urmo hobid on reisimine, filmindus, laulmine (TTU Akadeemiline
Meeskoor), maesuusatamine, sukeldumine ja tennis.

1. Milline on sinu vastutusvaldkond ERR juhatuses?

Minu vastutusvaldkond on programmide tootmine, tehnoloogiline areng ja jatkusuutlikkus.



TAHAME, ET SAATED SAAKS PARIMA TURUNDUSTOE

RingHaale kiisimustele vastab ning turundusosakonna téid ja
tegemisi kirjeldab Kristel Maran, kes on ERR turundusosakonna
juhataja

Kui suur on turundusosakond, kes sinna kuuluvad ning mis eesmarke
turundusosakond tdidab?

Turundusosakonna funktsioonid on pisut muutunud, tapsemalt - neid on juurde tulnud. Lisaks
eetripromodele ja muule reklaamitegevusele on turundusega liitunud rahvusringhaalingu
kommunikatsioon véljapoole, st. et meie pressiesindaja on selles ametis turundusosakonna
koosseisus. Kui viimased pool aastat tegeles pressiga suhtlemisel taustajouna Ester Magi, siis
alates septembrist, parast Estri liikumist personaliteenistusse sisekommunikatsioonijuhiks,
jatkab seda ametit Eve-Ly Saluraid. Seda on saadete tegijatel kindlasti oluline teada.

Turunduse vastutusala on ka kodulehed (etv.ee, er.ee, err.ee, etvpluss.ee, meieoma.ee),
dritused (v.a siselritused), korporatiivturundus ehk kdik uue logo ja rahvusringhaalingu
identiteediga seonduv.

Kuidas saab turundusosakond olla abiks saadete tegijatele?

Turundusosakond kuulub rahvusringhaalingu tugitiksuste hulka ja eks see meie funktsiooni
kdige paremini kirjeldabki. Tahame olla abiks saate tegijatele, et nende saade saaks parima
turundustoe meie vdimaluste piires. Et saatest piisavalt kirjutataks ja oleks piisavalt infot,
oleks meie oma eetrites hasti promotud, et saate koduleht toimiks jne. Tahame olla hasti
avatud partnerid ja abilised, nii et kui kellelegi on muresid, ettepanekuid, siis andke aga
julgesti endast marku ja tahelepanuta ei jaa keegi.

Kas tootajad on ERR-i logo omaks votnud?

Rahvusringhaalingu logo sai avalikuks napilt kuu aega tagasi. Kuna logo iseenesest on
vaarikas, siis usun, et sellega harjutakse ruttu. Meie logo autor on reklaamiagentuur Division
ja nendega koostédd tehes saan Gelda, et neid iseloomustab darmiselt kdrge professionaalsus
ja kvaliteet kdiges. Oige pea saavad koik tdotajad uued visiitkaardid ning sissepadsuload,
millega on voimalik liikuda ringi nii tele-kui raadiomajas. Lahiajal tellime ka uue logoga
korporatiivkingitusi.

Kus hakatakse tapsemalt ERR logo kasutama ning kas saatetegijaid ootab ees muudatus
seoses uue logoga?

Igaks juhuks réhutan siinkohal (le, et kdikide ERR programmide logod ja identiteedid sailivad.
ETV logo ei kao ekraaninurgast ja ei kao ka lihegi raadioprogrammi logo. Rahvusringhaalingu
logo on neile lisaks ning seda kasutatakse eelkdige korporatiivselt (blanketid, visiitkaardid,
lipud jne) ning ka nendel puhkudel, kui tegu on programmitileste Uritustega (nditeks
koostodpartnerite kavad jne).

Kas tele ja raadio koost66 omasaadete tutvustamise osas toimib hasti?

Vastaksin nii, et see toimib, kuid arenguruumi on veel kiillaga. Telel on siin lihtsam olnud:
kuna raadiokanaleid on mitu ja nende eeter on paindlikum, on tele saanud raadios rohkem



tahelepanu kui raadio televisioonis. Aga see on valdkond, millele pddrame tulevikus
turundustiimis kindlasti palju rohkem tahelepanu.

Millised on suuremad turunduse projektid lahiajal?

Oluline on panna turundus Uhtse tiimina toimima — et raadio ja televisiooni turundus
moodustaks Uhtse terviku. Kui aga jatta hetkeks kdrvale programmid, siis kindlasti on selleks
4. oktoobril KUMUs toimuv meediakonverents. Keskendume sel aastal kolmele suuremale
teemale, millel on tegelikult Ghist rohkem kui esmapilgul vOiks eeldada — avalik-Giguslikkus,
vagivald meedias ja meelelahutus avalik-Giguslikus ringhaalingus. Esinejatest ka pisut —
lubaduse tulla esinema on andnud muuhulgas Margus Allikmaa, Neeme Raud, Oliver Kruuda.
Vilisesinejatest prof. Bill Berkeley USA-st Columbia Ulikoolist, kindlasti osaleb keegi, nagu igal
aastal, BBC-st.

Tapsemat infot leiab Oige pea rahvusringhaalingu kodulehelt voi kes soovib, siis ka otse minu
kaest. Konverentsil osalemine on ERR to6tajatele tasuta ning kdik soovijad peaksid end kirja
panema, saates e-maili aadressile konverents@err.ee

Millega vabal ajal tegeled, kuidas 166gastud?

Jargneva mone kuu jooksul pean korda saatma ime ja ara kirjutama magistritdo, seega vélja
palju vaba aega ma tulemas ei nae.

EESTI RAHVUSRINGHAALINGU LOGO

Suve hakul siindinud Eesti Rahvusringhddling on
saanud korporatiivse identiteedi

Juunis korraldatud logokonkursil osales neli Eesti reklaami- ja graafikaagentuuri.

Voitnud logokavand iihendab endas vajalikke elemente, koondamaks iihise
nimetaja alla avalik-diguslike tele-, raadio- ja muude meediakanalite omadusi,
samas sailitades voimaluse igal kanalil hoida ja kanda edasi oma spetsiifilist
identiteeti.

Eesti Rahvusringhaalingu logo kannab endas mitmeid eri kanaleid (ihendavat eetrilainete
ideed. ERR on siduv ja (ihendav katusorganisatsioon kdigile eri valjundit omavatele avalik-
oiguslikele kanalitele. Logokonkursi Zuriisse oli véaliseksperdina kaasatud ka Eesti
Kunstiakadeemia dppejoud Marko Kekisev. Konkursi vditjaks osutus reklaamiagentuur
Division, kus logo valmis disainer Kalle Toompere kae all.

Koikide ERR programmide olemasolevad kaubamargid ehk logod - Vikerraadio, Raadio 2,
Klassikaraadio, Raadio 4, Raadio Tallinn ja ETV sdilivad. Eesti Rahvusringhaalingu logol on
eelkdige korporatiivne ning programmidetilene kasutus.



KAESOLEVA AASTA PRIORITEET ON IT RISKIDE MAANDAMINE

Kiisimustele vastab Margus Tamm

IT hoodlusosakonna juht

Millised IT-arendused on ldhiajal plaanis?

Lahiajal on plaanis on varustada tele- ja raadiomaja ning vabariigisisesed
korrespondentpunktid ASO andmesidelihendusega. ASO andmeside puhul on tegemist
riigiasutuste andmeside magistraalvorguga PeaTee.

Magistraalvork voimaldab kiiret andmesideiihendust riigi- ja omavalitusasutuste vahel ning
sidet teiste vorkudega Eestis ja valismaal. Esimese etapi kdigus varustame ASO
andmesidevdrguga Faehlmanni maja ning Kuressaare, Paide, Valga, Johvi ning Tartu
korrespondentpunktid. Kiire andmesidevork voimaldab korrespondentpunktidel edastada
operatiivselt video- ja audiomaterjali.

Teises etapis on plaanitud tele- ja raadiomaja arvutivorgud ihendada optilise kaabliga, mille
abil on vdimalik pakkuda raadio arvutivorgule samuti ASO andmesidevorku. Tulemuseks on
kahe maja peale kaks liksteisest soltumatut andmeside teenusepakkujat, mis tagab the
teenusepakkuija rikke korral katkematu andmeside nii tele- kui raadiomajas. Lisaks vdimaldab
majadevaheline optiline kaabel paremini integreerida erinevad raadio- ja telemajas asuvad
serverteenused.

Kaesoleva aasta prioriteediks on IT riskide maandamine, mille kdigus dubleerime kriitilisemate
serverteenuste riistvara, mis tagab (ihe serveri riistvara rikke korral siiski teenuse
kattesaadavuse.

Kriimsilma serverite arendustédd on juba peaaegu valmis. Septembris alustame postiserveri
Umberehitamisega ning aasta I0pus alustame arendustdid failiserveriga Leopold. Samasuguse
ldhenemisega suhtume raadiomajas asetsevatesse serverteenustesse. Peale uute
postiserverite valmimist siigisel on plaanitud raadiomaja td6tajate e-posti teenus kolida
samuti ERR postiserveritesse ja loobuda praegusest majavalisest postiteenuse pakkujast.

Plaanis on luua iihine kasutajatunnuste siisteem.

Kui praegu on vaja arvutikasutajatel meeles pidada vaga palju erinevaid kasutajatunnuseid,
siis palju hdlpsam oleks kasutajal sama kasutajatunnust kasutada erinevate infoslisteemide
puhul. Péris kdiki infosiisteeme ei saa sellega liita aga esialgu oleme planeerinud ihendada
Intraneti, e-posti, VPN-i ja arvutitesse logimise kasutajatunnused.

Millised on tegevused, mis IT alaselt saavad tele-ja raadiomajal iihised olema?

Kindlasti saavad iihised olema IT tehnika hanked. Mdlema maja vajadused kogutakse kokku
ja korraldatakse Uhised riigihanked. Vaatame (le kattuvad serverteenused. Ei ole motet
pidada sarnase iseloomuga serverteenust kahes majas eraldi. Nagu naiteks on toimitud juba
dokumendihalduse ja raamatupidamise infoslisteemide puhul.

Millega vabal ajal tegeled, kuidas 166gastud?



Vaba aega pole kunagi liiga palju. Orienteerun jalgrattaga ja ilma, loen erialast kirjandust voi
veedan aega perega.

ERR PEAB TEGEMA TERAVAT JA ARKSAT AJAKIRJANDUST, MINEMATA
SAMAL AJAL VASTUOLLU HEA AJAKIRJANDUSTAVAGA

Tarmu Tammerk

Rahvusringhaalingu ajakirjanduseetika nounik

Milline on Sinu eelnev tookogemus?

Olen olnud ajakirjanik Ule 15 aasta, tegutsenud ajalehtedes ja rahvusvahelistes
infoagentuurides. Olen teinud kaastodd BBC raadioprogrammidele ning muidugi Eesti
Raadiole (Vikerraadios ja Raadio 2-s).

Ajakirjanduseetika ja meedia eneseregulatsiooniga hakkasin tegelema, kui juhtisin Ajalehtede
Liitu ning olin Meediakeskuse ndukogus. 1990. aastate I6pul olin liks Eesti ajakirjanduseetika
koodeksi koostajatest. Olen olnud meedia eneseregulatsiooniorgani Pressindukogu esimees ja
selle eelkaija, Avaliku SGna Noukogu, liige. Pressindukogu menetleb ka kaebusi
rahvusringhaalingu saadete kohta.

Mida ajakirjanduseetika ndouniku ametikoht tapselt tahendab? Milliseid iilesandeid
ja eesmarke hakkad oma to6s taitma?

Eetikanduniku tlesandeks on jalgida hea ajakirjandustava rakendamist ERR-is ja tagada
programmide ajakirjanduslik tasakaalustatus. Samuti peab eetikandunik olema vahemees ehk
ombudsman vaatajate-kuulajate ning rahvusringhaalingu vahel. Minu (ilesanne on vaadata
labi kaebused ja vastulaused. Naiteks saatejuhi juhuslik haaldusviga ei ole teema, millega
eetikandunik tegelema peaks. Sisulisemad kaebused on aga kiill eetikanduniku tahelepanu
vaart. Oluline on ka oma t60st avalikult raakimine, ehk meediakriitika. Sedakaudu saab
eetikandunik ka avalikkust meedia-alaselt harida.

Kui vaatate ERR-i uue struktuuri kastikesi, naete eetikandunikku (ning siseaudiitorit)
eraldiasetsevana, mitte seotult juhatuse voi mdne muu Uksusega. See tahendab, et
eetikandunik peab olema soltumatu institutsioon, mis annab ausa ja erapooletu hinnangu
ERR-i saadetele ja programmidele.

Milliseks hindad hetkel olukorda tele-ja raadioprogrammides oma uuest
ametikohast ldhtuvalt?

Uldiselt on olukord hea. Riigikogu ei loonud ju 2007. a. alguses seda uut ametikohta
selleparast, et ETVja ER saadetega oleks olnud hea ajakirjandustava koha pealt
valjakannatamatu olukord! Uus institutsioon loodi selleks, et Eesti astuks nende arenenud
riikide nimistusse, kus avalik-Oiguslikud meediaorganisatsioonid naitavad eeskuju
meediatarbija digustatud probleemide ja ndudmiste rahuldamisel. Samuti peab see uus amet



aitama kaasa, et ERR annaks hea ajakirjandustava mudeli kogu meediale ja Eesti
avalikkusele.

Isedranis tundlik aeg ajakirjanduseetika mottes on valimiseelne periood. Siis on kdikides
meediaorganisatsioonides kdige rohkem probleeme, ning ERR oma endistes vormides pole
siin erand.

Kuidas eetikanouniku ametikoht saab tele-ja raadiomaja inimestele nou ja jouga
abiks olla? Kuidas vaatajad-kuulajad ning ERR t66tajad saavad Sinu poole
poorduda?

Ajakirjanduseetika ndunik tootab majasiseselt ja valjaspoole. Seespool on (ks téovormidest
arutelud ajakirjanduseetiliste valikute dle. VOib kutsuda ajakirjanduseetika ndunikku saadete
arutelukoosolekule, kui toimetuse sees on kerkinud kiisimus, kas tegime Gieti voi ei.
Enesepeegeldusest jaab kogu Eesti meedias puudu, aga ilma selleta pole vastutustundlikku
ajakirjandust. Ajakirjanikud teevad oma t60s iga pdev loendamatuid valikuid. Kas need on
pohjendatud? Kas kuskil minnakse (le piiri? Vahel on hea, kui varske pilk aitab anallilisida
tehtud valikute adekvaatsust. Hakkan tegema koost66d koolituse labiviijate ja
uuringukeskusega.

ERR peaks tegema teravat ja drksat ajakirjandust, minemata samal ajal vastuollu hea
ajakirjandustavaga. Konfliktse materjali edastamisel on vaja alati meeles pidada, et konfliktis
on ikka mitu osapoolt. See tdhendab, et kdik olulised asjaosalised peavad sGna saama.

Terav lahenemine toob riski komistada ajakirjanduseetilistele karidele. Tulebki pidevalt
jalgida, et Uhelt poolt oleks ajakirjanduslik riskivalmidus, teisalt aga kinnipidamine heast
ajakirjandustavast, nii kirjutatud kui kirjutamata reeglitest.

Avalikkuse jaoks on eetikanduniku ametikoht (iks vbimalus saada vastus oma kaebustele, mis
puudutavad ERR-i saadete ja programmide ajakirjanduslikku sisu.

ERR-i uuele kodulehele tuleb sigisel eraldi rubriik, kus on vaatajale-kuulajale info, kuidas oma
pretensiooni esitada ning millised teemad (ildse on ajakirjanduseetika nduniku padevuses.

Seni saab kaebustega podrdumiseks kasutada e-posti aadressi kaebused@err.ee voi telefoni
611 4117. Kodulehekiilg on ka (ks koht, kus on plaanis hakata esitama avalikke hinnanguid
ja kommentaare meedia sisu kohta (ennekdike muidugi ERR-i puudutavalt, aga ka kogu Eesti
ajakirjanduslikku pilti silmas pidades).

ERR-i inimeste jaoks on minu lauatelefoni lithinumber 2117, mobiiltelefon 50 15
880 (lithinumber 3117), e-post tarmu.tammerk@err.ee. To6tuba numbriga 208
asub vanas raadiomajas.

Tere tulemast!



ORGANISATSIOONILIST MUUDATUSI SAAB EDUKALT LABI VIIA JUHUL,
KUI KOIK ORGANISATSIOONIS TOOTAVAD INIMESED NEID AKTIIVSELT
TOETAVAD

RingHaale kiisimustele vastab ning personaliteenistuse
toost radagib Merike Villard - personaliteenistuse juhataja

Uhinemine on toonud kaasa pingeid nii tele- kui ka raadiomaja personali hulgas.
Kuidas oled pingelisi olukordi lahendama asunud?

Tdepoolest, hetkel jookseb alles teine kuu uues ametis. Uhest kiiljest on see olnud liiga tiirike
aeg, et organisatsiooni stigavustesse tungida, teisest kiiljest piisavalt pikk, et aimata ja
tunnetada meelsust, millise seljakoti ihinemine kahest mdnevodrra erineva kultuuritaustaga
asutusest kaasa andis. Eks ,mdlemad lapsed” vditle vanema(te) tahelepanu parast :)

Kui asisemalt ldheneda, siis suures osas on pingelised olukorrad tekkinud ikka
teadmatusest ja infopuudusest. Seda pigem iiksikisiku tasandil.

Muutuste tuules olev té6taja, olgu see suund positiivses voi negatiivses podrdes, tahab ikka
tépselt teada, mida see muutus tema kui t66taja jaoks kaasa toob. Oluline ongi jouda
inimeseni, anda talle tagasi rahulolu, mis omakorda annab organisatsioonile t6dvdimeka
tootaja. Juhi llesanne, sh ka minu kui personali eestvedaja jaoks on tahtis, et inimene teaks
tapselt, milliste Glesannetega ta oma organisatsiooni eesmarki tditma on kutsutud ja et ta
tunneks ennast vajalikuna. Juht peab votma aega kuulamiseks. Kui olukord on seda ndudnud,
siis minu aeg on olnud meie Uhine aeg, et lahendus leida. Ja vdimatuid olukordi pole olnud,
kiisimus on vaid ajas, rahas ja kompetentsis. Kui viimati nimetatu piirid ette 166b, siis saab
0lg alla pandud, et piiritilest koostodd minust kogenenumate kolleegidega teha voi lahenduse
jaoks digem inimene leida. Tegelikult on ju kdige alus inimeste enda tahe konfliktset
ohustikku hajutada.

Millised on Sinu nduanded tootajatele (segastel aegadel)?

Organisatsioonilisi muudatusi saab edukalt I&bi viia juhul, kui kdik organisatsioonis to6tavad
inimesed neid aktiivselt toetavad. Ehk on ennastsalgavat aktiivsust palju nduda, aga kui iga
tootaja tasapisi jouab teadmiseni, et ka tema on just see {iks ja vajalik liili
Rahvusringhaalingus, siis on ka juhtkonnal kergem td6tajat votta kui partnerit, mitte kui
vahendit eesmarkide saavutamiseks. Koos peame me looma (htse organisatsioonikultuuri,
mis pShineb meie kdigi olulisematel vaartushinnangutel ja ihesel arusaamal eesmargist ning
missioonist, mille nimel té6tame.

Kui kunagi kisiti NATO peakorteri koristajalt, milline on tema roll organisatsioonis, siis sai
kisija vastuseks: ,Aitan rakette Shuruumi lennutada.”

Millal saavad koik tootajad uue lepingu ning vajadusel parandatud
ametijuhendi (ehk millal on lepingute vormistamise protsess valmis)?

KGik, koik on uus septembrikuus... Septembrist hakkab kehtima Rahvusringhaélingu uus
struktuur. Optimistlik oleks aga nentida, et kdikide todtajate lepingud (sh ametijuhendid)
saavad uude vormi valatud esimesel stigiskuul. Kuid protsess on juba alanud ning tasapisi
omandavad koik Rahvusringhddlingu tootajate todlepingud uue redaktsiooni
vormi, mis sisaldab vanu lepingu lisasid ning vajadusel uusi kohendusi struktuuritiksuste



juhtide ettepanekul. Selline Idhenemine annab pikaajalistele té6tajatele ja ka tédandjale
parema Ulevaate lepingulise koostt6 hetkeseisust ning margib uut etappi organisatsiooni(de)
ajaloos.

Ajateljelt vaadatuna astuvad kodigepealt stardijoonele liksuste juhid. Seejarel saab nende
targal eestvedamisel personaliteenistuse abiga ka to6tajatele uued lepingud sdlmida.

Protsess peab mahtuma 2007. aasta sisse, sest kes siis ikka vanu asju uue aasta varna viskab
;) Tapsemaid términeid ei julge valja lubada, sest nendest voivad saada katteta lubadused.

Milliseks kujuneb ERR-i personalipoliitika?

See on leek, mis I60mab, kuni vormub strateegiliseks dokumendiks. Aga ehk lubatakse pisut
atra seada ja enne mone korra vagu moota...

Mbtteid siiski juba on. Personalijuhtimises pean oluliseks strateegilist Iahenemist, mis peaks
aitama juhatusel organisatsioonilisi muudatusi labi viia ning juhtimistegevusi paremini
eesmarkide saavutamisele suunata. Lahti seletades peaks personalipoliitika stisteemset
tervikut silmas pidades labi té6tatud ja arendatud saama mitmed erinevad valdkonnad:
personali varbamine ja valik; t66 tasustamine ja premeerimine; personali koolitus;
sisekommunikatsioon; tervishoid ja téokaitse ning organisatsioonisiseseid todsuhteid
reguleerivad normatiivaktid ja dokumentatsioon.

Rahvusringhaalingu personalipoliitika eesmargiks peab saama tootaja, kes
tunneb, et teda on organisatsioon diglaselt ja objektiivselt kohelnud.

Juhtidel peaks personalistrateegia kaasabil kergem olema otsuseid vastu votta ning
personalipoliitika olemasolu peab andma juhtidele ka kindlust probleemide lahendamisel ja
oma otsuste kaitsmisel.

Kuna hetkel on tegemist pikemaajalise muutumisprotsessiga, mis viib meid aastate parast
uude majja, siis Giheks personalipoliitika lilesandeks peab saama organisatsisooni
muutumisvdime arendamine. Selle tulemusena peame joudma Uhtse
organisatsioonikultuurini.

Strateegiliselt olulised on traditsioonilised tegevused, mis aitavad kaasa nii meie-tunde
tekkimisele kui puhuvad uut elujdudu tdétajate todtulemustesse.

Muutuste tuules pean (iheks olulisemaks strateegilise vaartusega tegevuseks
sisekommunikatsioonigrupi teabe juhtimist, kuna Gigeaegne ja padev teave
organisatsioonikultuuri muutumise protsessidest ja juhtimise arendamisest paneb aluse
organisatsiooni kohanemisvdime tagamisele pikaks ajaks.

Jaab vaid loota, et viie aasta parast ei ole joutud tddemuseni, et ,ainus asi, mis on jaav, on
muutused”, vaid et Rahvusringhaalingust on saanud tugeva organisatsioonikultuuriga
konkurentsivoimeline té6andja, kuhu to6le saamine on vdarikas voimalus eneseteostuseks.

Millega vabal ajal tegeled, kuidas 100gastud?

Juba pikemat aega on tulenevalt {likooli dpingutest vaba aega nappinud. Nilidseks olen kiill
jarjekordse etapiga finiSisse joudnud. Sestap plitian taas kord unarusse jéanud
sporditegemise kasile votta ja paragrahviraamatute kérval muud huvitavat lugemist leida.
Huvi on tekkinud ka fotograafia vastu. Kdige paremini aitab 160gastuda metsas ja mere aares
uitamine.



RAAMATUPIDAMINE ON MEESKONNATOO

Raamatupidamisest ja meeskonnatoost raagib
raamatupidamise osakonna juhataja Aili Laanem
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Kuidas on iihinemine ldinud raamatupidamise osakonna seisukohalt?

Raamatupidamise osakonnas on Ghinemine ldinud rahulikult ja asjalikult. Olime sisemiselt
Ghinemiseks valmis ja esimene kuu naitas, et kdik said suureparaselt oma tooiilesannetega
hakkama. Mulle meeldis, et (iksteist toetati, abistati ning mdisteti. Suur tdnu
raamatupidajatele kdige selle eest. Juunikuu oli kahekordselt raske: teha tuli (ihe kuu jooksul
kahe organisatsiooni I6puaruanded (sisuliselt aastaaruanne) ja samal ajal algas juba uus Eesti
Rahvusringhaalingu raamatupidamine.

Veidi keeruliseks tegi meie elu see, et samal ajal kaivitus uus dokumendihaldusstisteem.
Dokumentide vormistamise ja liikumisega seotud probleemid arvati olema kdik
raamatupidamise “suur segadus”.

Kui suur on raamatupidamise osakond?

Hetkel t66tab raamatupidamise osakonnas minuga kokku 8 raamatupidajat, kellest 2 toétavad
hetkel raadiomajas. Septembris on plaan teha kokkuvotted tegelikest téomahtudest ja
todilesannetest. Uhinemisest alates olen soovinud, et osakond oleks iihes majas, sest
raamatupidamine on meeskonnatdd. Loodan, et peagi ka see soov taitub.

Kuidas liiguvad raamatupidamise dokumendid siis, kui raadiomajas iihtegi
raamatupidajat ei ole?

Eesmark on, et dokumendid liiguksid elektroonselt. Kuidas hakkavad liikkuma paberil olevad
dokumendid, selle kohta on meil mitmeid motteid, aga radgime sellest siis, kui raadiomajas
tOesti enam (ihtegi raamatupidajat ei istu.

Millised on raamatupidamise osakonna ja Sinu ldhimate kuude tahtsaimad
iilesanded ja eesmargid?

Teha tahaks palju, aga kdige tahtsam on tagada tOrgeteta jooksev t60. Lahiaja t6od ja
tlesanded on jargmised:

- Tagasiulatuvalt alates 1. juunist 2007 parandada raamatupidamiskannetes uue struktuuri
jargi osakondade numbreid;

- Raadiomaja varade andmete importimine raamatupidamise andmebaasi;

- Puhkusereservi arvutamise metoodika kirjeldamine ja raamatupidamiskannete tekitamine;
- Kaasalédmine dokumendihalduse arendamisel, dokumendivormide véljatodtamisel.

Kuidas l66gastud?

L&0gastumiseks tuleb end toost ja tdomotetest vélja lllituda. Minule annavad selleks
voimaluse kodu, lahedased ning vaike aed linna laheduses. Monikord votan aga katte ja



dmblen endale midagi ilusat. ®mblemine ja t66 aias annavad vimaluse ka lahendamata
probleemidest mdelda, mida naiteks raamatulugemise voi filmivaatamise juures teha ei saa.
Loomulikult on tahtsal kohal ka flitsiline liikkumine.

SISSEELAMISE AEG ON ALATI VEIDI EBAMUGAV

Oigusosakonna t66 korraldusest riadgib digusosakonna
juht Karin Victoria Kuuskemaa

Millised on digusosakonna tihtsamad iilesanded ja eesmargid léhikuudel?
Oigusosakonna tahtsamaks ilesandeks on eelkdige lepingute koostamise ja kooskdlastamise
toimima saamine WebDesktopis ja selleks inimeste koolitamine. Uus programm on esialgu
valmistanud kdigile palju segadust, kuid parast sisseelamist ja WD kasutama Oppimist peaks
kOigi elu seelabi ikka lihtsustuma mitte vastupidi.

Kuivord raadiomajas ei ole enam juristi, siis kas see on tookorraldust/lepingute
liikumist oluliselt keerukamaks muutnud?

Raadiomajas on jurist kohapeal neljapdeviti, siis saavad inimesed isiklikult tulla oma murest ja
koostamist vajavast lepingust radkima. Teistel paevadel toimub suhtlemine raadiomaja
inimestega e-posti ja telefoni teel. Arvan, et esialgu on olukord kdigile varasemast veidi
ebamugavam, kuid samas laheb ERR (ile lepingute kooskdlastamisele WebDesktopis, millest
tulenevalt hakkavad dokumendid nagunii pdhiliselt elektrooniliselt liikuma. Arvan, et
sisseelamise aeg valmistab veidi ebamugavusi, kuid hiljem ei peaks enam probleeme olema.

Kas on moni tdhtis teemavaldkond, mille informatsiooni digusosakond tahaks
koikidele hinge peale panna?

Oigusosakond avas intranetis uue rubriigi Oigusabi, kuhu kogutakse kokku k&iksugu memod,
kokkuvGtted ndukogu voi juhatuse kinnitatud kordadest ja eeskirjadest ning kuhu pannakse

tles ka moningad mitte-tilplepingute naidised, et inimesed saaksid vajadusel endale olulise
infot lihtsalt Ules leida ja meelde tuletada.

Kuidas raadiomaja inimesed saavad oma muredega Teie osakonna poole
poorduda?

Raadiomaja inimesed saavad oma muredest teada anda minule

e-posti aadressil:

karin.kuuskemaa@err.ee voi telefoni teel: 4128/5128;

Karmen Turk “ile aadressil: karmen.turk@err.ee ja telefonil: 4167/5167 ning Ilo Kalk “ile
aadressil: ilo.kalk@err.ee ning telefonil: 4180/5180.

Neljapaeviti saab juristiga kohtuda vana raadiomaja II korrusel toas nr 203 (Ilona
Hausmanni toas).



Millega tegeled vabal ajal?

Vabal ajal tegelen meelsasti oma aiaga, samuti kdin nditustel, kontsertidel ja teatris.
Nadalavahetustel meeldib mulle Eesti eri paigus ringi soita ja Haapsalus suvekodus olla.



MOBIILTELEFONIDE OSTMISEST JA LIMIITIDEST

15. augustil otsustas ERR juhatus mobiiltelefonide ostmise ja !
telefonilimiitide kehtestamise. G

B
Otsus kasitleb toétaja mobiili- ja lauatelefoni kulu kokku {b A

OTSUSTATI:

1. 1 ERR i eelarvest voib tootajale osta kord kolme aasta tagant mobiiltelefoni hinnaga kuni
2000 krooni. (ERR eelarvest téhendab selle liksuse eelarvet, kus to6taja téotab pohikohaga).
1.2 Sidekulude miinimumlimiit té6taja kohta tihes kuus on 200 krooni.

1.3 Allliksuse juhtide sidelimiit tihes kuus on 500 krooni, kui juhatuse liilkme otsusega pole
teisiti maaratud.

1.4 Volitada alliiksuste juhte vajadusel suurendama t6é6taja sidekulu kuulimiiti kuni 500
kroonini.

1. 5 Seoses valislahetusega on lubatud ajutiselt side kuulimiiti suurendada.

KORDUMA KIPPUVAD KUSIMUSED

1. Kes projektide ehk saadete puhul otsustab limiidid ning kuidas limiit seotakse
projektiga?

Limiite projektide voi saadetega siduda on raske, kui mitte vdimatu. Konkreetse to6taja limiidi
otsustab toimetuse juht. Erandjuhtudel, kui sidekulud on markimisvaarsed voib taotleda
raamatupidamiselt esildise alusel kulude jaotamist projektide vahel.

2. Mis saab kahe numbri siisteemist, mis telemajas seni kehtinud?

Kahe numbri slisteem kaob ametlikult 1. septembrist. Kes soovib, vOib sdilitada teise numbri
isiklikuks otstarbeks. Kdik, kes jatkavad topeltnumbri pidamist, neile on kuutasu 1 kroon pluss
kdnehinnad vastavalt ERR-le Elisa poolt kehtestatud hinnakirjale. Kes aga ei soovi teist
numbrit edaspidi kasutada, voib lepingu Elisaga I6petada, seda aitab vajadusel korraldada
Margus Tamm.

3. Kuidas praktiliselt ja reaalselt toimub teavitamine limiidist iilemineku korral ja
selle eest tasumine?

Esialgu vorreldakse tegelikke kulusid limiidiga pisteliselt (nditeks teeb seda osakonna juht,
raamatupidamine, eelarveosakond, siseaudiitor, juhatuse liige) - kui tuvastatakse
limiidililetus, palutakse to6tajal tdendada Uletuse pdhjendatust todiilesannete taitmisega voi
tasuda ERR arvele lletatud summa. Paari kuu jooksul limiitide kontroll automatiseeritakse.

4. Kuidas praktiliselt ja reaalselt toimub uue telefoni ostmine ja selle
kompenseerimine?

Uue telefoni ostmiseks peab todtaja esitama sooviavalduse oma alliiksuse juhile, kes edastab
soovi IT hoolduse osakonnale. Kui osakonna juht ei pea mobiiltelefoni selle toétaja
tooulesannete taitmiseks vajalikuks, voib ta taotlusele vastata eitavalt (kdike seda voib teha
suulises vormis).

Kui telefoni hind ERR jaoks ei lleta 2000 krooni (kdibemaksuga) ja uut telefoni taotlevale
tootajale ei ole viimase kolme aasta jooksul ostetud telefoni ERR (ka ER ja ETV) kulul, siis



rohkem kisimusi ei kisita ja telefon hangitakse. Kui eelmise telefoni ostust on méddas alla 3
aasta, tuleb uue aparaadi vajalikkust pohjendada (tdendada vana telefoni tookdlbmatust
vms).

Kui soovitava telefonimudeli hind Gletab 2000 krooni, kinnitab soovija enne telefoni hankimist
(kirjalikult vabas vormis voi Web Desktopis) oma ndusolekut hinnavahe ERR-le
kompenseerida ning kompenseerib hinnavahe hiljemalt seitsme paeva jooksul telefoni
kattesaamisest. Otseselt todiilesannete taitmise vajadusest tulenevad taotlused soetada ERR
kulul mobiiltelefone hinnaga tile 2000 krooni vaatab labi ja kinnitab juhatuse liige.

Teisisonu:

4.1 Margus Tamm saab kirjaliku kinnituse selle kohta, et t66taja on ndus hiivitama mobiili
tegeliku hinna ja 2000 krooni vahe.

4.2 Margus Tamm saab arve, mille pédrdele kirjutab, kes tasub ja millises summas ERR-le ja
samuti vormistatakse arve ilejdanud osa nii nagu arve vormistamise kord nduab.

4.3 Tootaja tasub enne arve maksetahtaega kokkulepitud summa Eesti Rahvusringhaalingu
pangakontole 221001183488 voi kassasse raamatupidamises. Selgituses markida ara
"Mobiiltelefoni eest".

4.4 Raamatupidamine tasub arve siis, kui raha on laekunud ja 2000 krooni kantakse vastava
osakonna kuludesse.

Koiki mobiilidega seotud muresid ja roome vahendab nii tele- kui raadiomajas
Margus Tamm (IT hooldusjuht, margus.tamm@err.ee, 4413, 5413).




