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1.Ringhddlingu ndukogu istung toimus 27.02. Arutati ETV
pohikirja projekti. Pohikiri kinnitati. Dokument on antud kdigile
programmide, talituste ja toimetuste juhtidele. PShikirja saab
lugeda ka ETV raamatukogus. Toendoliselt nimetab
Ringhéilingn ndukogu valdava osa ETV juhatuse litkmetest
ametisse 10 mértsil. Vastavalt ETV péhikirjale kuuluvad ETV
juhatusse peadirektor. tema kaks asetiditjat ja neli kmni kuus
ETV teenistujat. Ettapaneku juhatuse liikmete nimetamiseks
teeb vastavalt Ringhailinguseadusele ETV peadirektor. Juhatus
on tddandja organ. Kavakohaselt kuuluvad juhatusse olulisemate
str. uriiiksuste ja valdkondade juhid. Ametisse nimetatakse
ETV programmi peatoimetaja, rahandusjuht, rijuht, tehmika- ja
tootmisjuht (ametinimetuste tipsustumine on veel vGimalik),
muy v programmide struktuur ja juhtimine, tulsb wusi
progiammijuhte ja peatoimetajaid, korrektiive tuleb ka muude
iiksuste struktuuris. Ametisseastuv juhatus tutvustab oma plaane
avalikul esinemisel paari nidala pérast.

2 Lainud nddalal kasitasid mitmed ajalehed, raadio- ja wlevsioo-
nijaamad ETV to6tajate vdimalikku streiki madalate palkade
tottu. Ametlikku teadet streigikomitee moodustamise, streigijuh-
tide valimise ja neile antud volituste kohta laeckunud ei ole. Juba
17 jaanuaril tegid RTTTA ja TVLA juhatuse esimehed kirjaliku
ettepaneku "seoses elatustaseme viga madala seisuga rakendada
alates 01.01.1995. palgatdusu jargmiselt:a) alates 2. palgagru-
pist minimaalseks kuupalgaks 2000 krooni; b) alates 27. palga-
astmest ( s.0. 4000 kroonist) palgatdusu mitte rakendada."
Arvutused niitasid. et ettepaneku realiseerimine ndmaks pal-
gafondi + kindlustuskulude suurendamist 15 miljoni kvooni ehk
68" rra. Selliseks palgatdusuks ETV-l vahendid poudovad,
lisas. viib ettepanek palgaastmestiku tasakaalust v3lja ning
muudab selle ebaotstarbekaks. Palgalébirddkimisi peab jatkama.
Eel’“*se pal-gatdusuga 1994.aasta septembris suuremes ETV
palb_Aond 41%, ETV todtajad said lisaks joulupaiga 350%
ulatuses pShipalgast. Jouluraha said ka ETV pensionarid.
Palgafondi kasv oli 1994. aastal mirgatav, IV kvaralis iletas
see 20% eclarvetaseme. Teatavasti ei laiene ETV-le eslarveliste
asutuste palgakorraldus. PalgatGus on vdimalik peamzselr tinu
ETV edukale majan-dustegevusele. Soov palgamiimimume ja
keskmisi kiiresti tdsta on loomulik, toimida saame reaalsetest
vOimalustest lahtudes. Jargmistes "Teabetelekraatides” kasitame
ETV palgastatistikat lihemalt. ETV palgafond soureneb
1.mértsist.

PALGATOUSUST

ETV tootajate palk tduseb 1.mirtsist. ETV palgafond sunreneb
enam kui 2 miljoni krooni vorra, koos kindlustuskuludega enam
kui 2,7 miljoni krooni voérra. To6tajate kuupalgamazr ja lisa-
tasud madratakse vastavalt "Eesti Televisiooni toGeajate pal-
gatingimuste muutmise juhendile." Struktuuriiiksuste uus pal-
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gafond saab teatavaks 06.03., t66tajate nued kuupalgaméirad ja

lisatasud tuleb personaliosakonnale esitada hiljemalt 13.03.95.

Toome siinkohal valjavdtte dokumendist "ETV peadirektori
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poolaastal

L | ETV-s jatkub paleatingimuste taiustamine. Scllc siht on t&sta 155 tulemuslikkust,
siduda tasu paremiri 55 mlemuste ja tegevusprioriteetidega. Tookohti ETV-s tuleb
vihendada. Eesmargiics on suurendada palgafondi I poolaasta 1opules 22-25% vorra.
To6 intensiivsuse surzenammine, téokohtade vihendamine ja nduditckuse kasv peab
andma tuntava tousu mimmimum- ja keskmistes palkades ning lufxama palka hasti
diferentseerida. Palgzsratzegia peab toetama professionaalset t66d. vabastama ETV
vihemotiveeritud ja 2i2koormatud to6tajatest ja stimuleerima ETV arengut.

2. Palgatingimuste t2instzmise aluseks on "Eesti Televisicomi 1i66tajate palga-
tingimuste muutmise fuhand”. Palgatingimuste tiiustamiseks sdlmstakse kokkulepe
EMI spetsialistideg=. Lancmate kuude jooksul tuleb revidesrice kéik ETV t66-
kohad ning tipsustzda ametikirjeldused. Uue telehooaja programmitellimuse kin-
nitamise e2l tuleb t3nsustada t66lepingud. Palgatingimused nuleb viia koooskélla ka
1.juunist jdustuva AvzHkn teenistuse seaduse nduetega. Palgakiissmustes tuleb libi
riikida ETV ametieinemega (RTTTA, TVLA, ETTA). ETV nimel peavad libi-

" raskimisi ETV juharese poolt volitatud esindajad.

3. ETV palgastrateeza 1995 aasta I poolaastal realiseerub kolmes <tapis:
I etapp - ETV koosseisaliste toétajate palgafondi suurendanmne zlates 01.03.95.
1I etapp - ETV ame=s=iohtade ja palgakorralduse analiiiisi ja korr=stamisperiood
01.03. $3. - 01.06..95.
III etapp - ETV koossessuliste todtajate palgafondi regulesrimine alates 01.06..95."

Juhatusele esitatzd projektis mératletakse ka tapsemalt etappide
sisu. Dokument hakkab juhatus arutama mértsi teisel poolel.

4. Veidi arve. ET\ 1995. aasta eelarvet ja majandusplaani Ring-
hailingukogus veel 14bi vaadatud ja kinnitatud ei ole. Loogiline
jarjekord on - pdhikiri, siis juhatus, siis juhatuse poolt esitatud
eelarve. ETV toimib peadirektori poolt 16.01.1 kvartaliks kin-
nitatud majandusplaani alusel. Suuremad kulud on todtasu
32,3%, sotsiaalmaks ja ravikindlustus (10.3%), sidekulu
(14,8%) ja amortisatsioon (13,7%). ETV kasutas 1994.aastal
investeeringuteks 12,34 miljonit krooni, 1995.aasta projektis on
selleks 18,59 miljonit. Sel nidalal tegi ETV esimese, 42.248
USD suuruse sissemakse 1996.aasta Atlanta olimpiaméngude
iilekannete eest

3.EAU (Eesti Auters= Thingu) tegevdirektori Kalev Rattuse kirjas (22.02.95 nr.3)
seisab, et "EAU = kavatse akisepteerida ETV poolt ihepoolselt pakutud
litsentsitasu summ:== " Tzatavasti tstis ETV litsentsitasu 2.3 korda, jaanuarikuu
kogutasu muusikazsoss2 kasutamise eest oli Gle 21000 kroomi. EAU nduab ETV-It
1,5 % riigitoetusest = 1.5% reklaamituludest, kokku umbes 1.5 miljonit. Nii ETV
kui ER pole suutne £AT-ga kokkuleppele jouda. Nagu méargib hr. Rattus on teoste
lepinguta tilekande==y= haldusdigusrikkumine ja kriminaalkuritesu, mille puhul ta
on sunnitud pddrdiz== politsei poole. "Samas saan aru, et seiline kaik on tSepoolest
viimane vGimalus. mme usun, et ETV leiab lahenduse pra=gu eksisteerivale
ebanormaalsele oiziowraie”. kirjutab EAU tegevdirektor. Omuse antud kiisimuses
teeb ETV jargmisei sadalal

5. Mitmetest nadala sees sdlmitud lepingutest olgu nimetatud
leping Eesti Jalgpalliliiduga, millega tagatakse Eesti jalgpalli-
koondise mingude ilekandmine ja jaddvustamine. E.Parijogi
taiustab lepingu korras ETV palgatingimusi. '

6. Avalikest subetest voib teatada peadirektori kohtumisest maa-
vanematega. kes soovisid teada ETV probleeme ja regionaal-
programmide arendamise vdimalusi. Eestis olid programmi
valimas Leedu T\ programmidirektor ja peatoimetaja. Leedu
kolleegide ettepanckul vdiks siigisel toimuda Eesd_ Lati ja Leedu
teletegijate loominguline kohtumine Baltic Screening.



