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Rahvustelevisioonile oma slogan

Mida tdhendab Eesti Televisioon eestlasele
peale selle, etta teeb iga paev haid saateid?

Uue ETV slogani otsimise kdigus koorusid
10. septembri programmindukogus vilja
jérgmised vdimalikud variandid: On métet
vaadata!, Maailma suurim eestikeelne
televisioon, Sinu emakeelne televisioon!,
Usalda ennast!.

Viimane sloganitest — “Usalda ennast!”
—kogus programmindukogus kdige rohkem
toetust. See viitab mdtlevale inimesele.
Inimesele, keda huvitab Eestimaal toimuv
ja  selle tulevik.Kaasaegsemale
turunduskommunikatsioonile vastav

slogan peaks kirjeldama mitte toodet (ETV
puhul siis programmi), vaid organisatsiooni
védrtusi, filosoofiat, suhet vaatajaga. Seda
teab iga vaataja, et televisiooni eesméark on
teha héid saateid iga pdev. Aga mis on see
lisavadrtus voi see, millega vaataja
samastuda tahab?

Turundusosakond ootab teie motteid
Jja reaktsioone programmindukogu poolt
vilja pakutud sloganile. Ja mitte ainult —
kui teil on veel huvitavaid ideid, andke
teada Piret Reinsonile aadressil
piret.reinson@etv.ee vdi telefonil 628 4109.

ETV uus pressiesindaja on Toomas Luhats

Alates 16. septembrist asub Juhan Paadami
alluvuses t6ole Eesti Televisiooni uus
pressiesindaja Toomas Luhats.

Ta on I6petanud 2001. aastal Concordia
Ulikooli meediateaduskonna, 2002. aastal
Eesti Diplomaatide Kooli ning hetkel jitkab
dpinguid Concordia tilikooli magistratuuris.

Ulikooli kdrvalt tootas Toomas Luhats
1997. aastal uudistelugejana TV1-s,
Jjérgnesid reporteri, toimetaja, saatejuhi ja
rezhissdori ametid TV3-s,
produktsioonifirmas Filmimees ning t66
suhtekorraldusettevottes PR Tegijad.
Toomas Luhatsiga saab kontakti telefonil
628 4633,051 55005 voi e-maili aadressil

toomas.luhats@etv.ee.
Seni pressiga
suhtlemist
koordineerinud
Raivo Suni jitkab
ETV-s t66d turun-
dusosakonna
projektijuhina ja
elusaadete
toimetuses saate |
“Parlament” |
toimetaja ja
saatejuhina.

Esmaspaevast ETVs
t66d alustanud Toomas
Luhats

Tulemas on hea tootaja diktaat
Intervjuu ETV personalijuhi Kadrin Pintsoniga

llmar Raag mainib (Ik. 2) oma artiklis Gleminekut
projektipohistele téolepingutele. Mida see
téhendab?

Téapsem oleks vast oelda, et tddandja
soovib vastavusse viia t66 sisu ja t6&
igusliku suhte. Tegelikult to6tavad meie
loomingulised inimesed ka hetkel
projektipdhiselt. Saate tootmine on kui
eraldiseisva  projekti  kiivitamine,
koordineerimine ja IGpetamine. Kehtiv
tooseadusandlus  annab  v3dimaluse
projektipdhist t66d diguslikult tipsemalt
formuleerida, kui seda seni teinud oleme.
Ehk - vastavalt to6lepinguseaduse § 27 1. 2
p. 1 jérgi saab todlepingu sdlmida teatud
t66 tegemise ajaks.

Miks on téhtajaline té6lepinguvorm parem praegu
kehtivast tahtajatust tadlepingust?
e

Arvan, et me ei tohiks kiisimust nii esitada,
sest ka {iks seaduse paragrahv ei ole parem
voi halvem kui teine. Peame ldhtuma
eelkdige meie kdigi iihisest eesmirgist -
toota parimat programmi, mis pakub
vaatajale rahulolu. Uhest
t66lepinguvormist teisele iileminek ei ole
eesmiark  omaette.  Projektipohiste
to6lepingutega tahame toetada muutusi,
mis organisatsiooni arengu seisukohalt on
véltimatud.

Palun tapsusta.

Projektipdhisele toolepinguvormile
tileminekuga toetame uute véadrtuste
loomist orgsnisatsioonis.

Avalikkusele muutub meie organisatsioon,
seal toimiv todkorraldus ja rahakulutamine
avatumaks. Loomingulistele to5tajatele iile
Eesti pakume selgemat vdimalust oma
ideede rakendamiseks avalik-8iguslikus
televisioonis.

Organisatsioonis loome aluse
tootulemuste hindamiseks, parimate
to6tulemuste saavutamiseks ja tulemustele
vastava palga maksmiseks (uude
toolepinguprojekti on kaudselt
tootulemuste hindamine iga aasta mértsis
sisse kirjutatud). Vdimaldame uute ideede
sissevoolu, ning mis peamine, saame
investeerida vdga headesse todtajatesse.
Tootajale kaasneb esialgu 7-protsendiline
palgatdus, kuid juba jargmisel hooajal on
tal voimalus nduda just nii suurt to6tasu,
kui tema t66 Eesti Televisiooni jaoks vaart
on. Oleme loonud nn hea t66taja diktaadi,
kus t66taja saab ise valida, millise raha eest
ja millise meeskonnaga ta iihe v3i teise
saate juures tootab. See aga tdstab nii
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lImar Raag: Head kolleegid

Alustame uut hooaega kindlasti teistmoodi
kui aasta tagasi. Mis on peamiselt
muutunud ja mida see meile tdhendab?
Millele me vaime loota? Need on kiisimused,
mis taas nduavad vastust.

Mulle isiklikult reklaam ei meeldi, aga
moonan, et reklaamita televisioonil on oht
muganduda. Meie sissetulek ei sdltu enam
sellest, kui vaadatavat programmi me
teeme. Meie ise aga teame, et hetkel, kui
unustame vaataja, oleme tuhiskonnale
kadunud. Seepédrast peab iga samm, mida
me teeme, olema seotud meie peamise
eesmirgiga — teenindada vaatajat parimal
viisil meie ideaalide raamides.

See tihendab omal viisil, et oleme
idealistide organisatsioon, mille elu mdtteks
on kdikide Eesti inimeste elukeskkonna
paremaks tegemine. Et inimestel oleks uhke
Eestimaal elada, sest nad arvavad, et siin
aetakse Gigeid asju.

Samas peame olema pragmaatiline
organisatsioon. Ukskdik kui head ei ole
meie saated, konkureerivad nad nii Eesti
kui vilismaiste kanalitega. Peame oma
vaatajale tunduma paremad, sest muidu ei
jOua meie sdnumid pérale. Selles olukorras
tuleb vdga tdpselt ennast méairatleda:

1) ETV peab olema iihiskonda vdimalikult
stigavalt integreeritud.

2) ETV peab olema kdige eetilisem
meediaorganisatsioon. Koige rédngem
eksimus ETV-s on ostetud ajakirjanik vai
ajakirjanduslik lugu.

3) ETV on multimeediaorganisatsioon, kus
parimad ideed jouavad lisaks TV-eetrile ka
internetti, videokassettidele kui CD-le.

Niisiis, meie peamine edukuse kriteerium
on vaataja rahulolu. Vaataja tahab alati
kdige paremat programmi ja meie
tlesandeks on koguda ETV lipu alla parim
meeskond, kes suudab teostada parimaid
ideid.

Praktika on ndidanud, et igal aastal
kerkib ka pisikesel Eestimaal iiles 3 — 4 uut
andekat inimest koos paari hea ideega.
Nende ainus koht saab olla ETV-s, kuivord
peame kogu aeg koos ajaga muutuma. .

Sel aastal kutsub ETV esimest korda
kokku laiendatud programmindukogu,
kuhu kuuluvad mitmed {hiskonna
arvamusliidrid, kes kaks korda aastas
oktoobris ja veebruari alguses hindavad
kdiki saateid. Tulemusi analiiiisib
majasisene programmindukogu, kes
otsustab, millised saated lihevad edasi
jérgmisse hooaega. Viljalangevate saadete
puhul antakse peaprodutsentidele tellimus
uute saadete tegemiseks.

Seega vaagitakse igal aastal kiisimust,
millised on parimad inimesed kogu
Eestist, kellega teha vaatajale parimat
ETV vaimsust kandvat programmi.
Mirtsis oeldakse, kellega soovitakse uuel
hooajal t66d teha ja kes seekord
meeskondadest vélja jaab. Praktika on
ndidanud, et igal aastal vahetub umbes 3 —
4 tegijat.

Naiivne oleks arvata, et juba esimesel
hindamisel praagitakse vilja enamik ETV

senistest todtajatest.

Ei, usume, et ETV-s on heade
professionaalide kontsentratsioon suurim
Eestis. Samal ajal on areneva
organisatsiooni eelduseks, et oleksime
avatud ka uutele ideedele véljaspoolt.

Kiesolevad todlepinguettepanekud on
osa sellest kavast. See ei tihenda mitte
mingil juhul, et nende td6lepingutega
toimub td6tajate represseerimine. Veel
enam. Nendega, kes ei ole ndus uutele
to6lepingutele {ile minema, ei juhtu midagi
See, milline on inimese leping — kas
tahtajatu v&i projektipdhine — ei garanteeri
inimesele automaatselt t66d 2003-2004.
aasta stigishooajal. Kui to6taja t66d ei
hinnata tuleval veebruaril piisavalt heaks,
et teda arvata mdnda uude saateprojekti,
siis oleme paratamatult sunnitud temaga
toosuhte 18petama.

Projektipdhine téhtajaline leping lihtsalt
fikseerib niitid toimiva t68 vormi. Lisaks
toob endaga kaasa juba praegu palgatdusu.

Kui rddgime meie to6tajate hoiakutest,
siis peaks iga inimese loomuliku harjumuse
hulka kuuluma uute projektide ja to6de
otsimine. Vaid kdik koos pidevalt otsides
suudame olla paindlik ja parimate saadetega
televisioon.

Seega, peame normaalseks pidama, et
iga toGtaja annab igal aastal endast parima,
et vaatajale vajalik olla. Igal aastal
hinnatakse seda protsessi ning hea t6Gtaja
ja hea saade leiavad alati eetri.

Mis saab ETV rahast? Palgatdus...

Ei tea. Veidi ootamatu oleks pettuda
Riigikogus, mis vdtab juunis vastu ETV
arengukava ja kaks kuud hiljem eelarve
tegemise aegu pddrab selle kiiliniliseks
naljaks. Mis jaab meil selles olukorras teha?

Peamiselt olla veelgi s6ltumatum ja
otsekohesem. Erinevad valitsused ei ole
meie probleeme lahendanud, aga ka
tihiskonnapoolne surve meie abistamiseks
on olnud ndrk. Kui ETV ja ER saavad
Jjargmisel aastal kokku 270 miljonit krooni,
siis tuleb meil tépselt sama halb aasta kui
tdnavu. Kul saame midagi rohkemat, siis
voib rddkida arengust.

Praegune ETV juhtkond on arvamusel,
et selles olukorras ei pea meie prioriteediks
olema mitte iga hinna eest saadete
tegemine, vaid igal juhul tuleb alates
jirgmisest aastast tdsta inimestel palka
ja investeerida tehnikasse. Ja seejirel
investeerida vaid parimatesse
projektidesse. Mdnes mdttes oleme sellega
Juba algust teinud, kuna septembrist
tostsime tehnika- ja tootmistalituse ja
sdilitusfondi tootajate palku, sest just
nemad on seni olnud kdige unustatumas
seisus.

Lopuks, usume, et hoolimata kdigest on
meil potentsiaali olla jatkuvalt maailma
suurim eestikeelne televisioon.

Pohimétted, mida rakendame algaval
hooajal programmi- ja produtsentide
tasandil.

1) Alates jaanuarist ei ole meil eraldi saadete
otsekulusid ja tehnikakulusid. On {iks kokkuvtlik
saate eelarve koos tehnika maksumuse ja
mahuga. Muidu tekib mulje, et saateid on téepoolest
vdimalik teha ainult toimetajale ja rezhissodrile
makstes.

2) Planeerijatel on keelatud vétta projektinadala
saatekavasse saateid, mille TLP ei ole kinnitatud.
Meil ei ole Ghtegi pdhjendust, miks me ei peaks
tana olema suutelised otsuseid langetama.

3) Kui projekti raha peab tulema valjaspool ETV-
d, siis peab paberil olev tdestus selle kohta olema
meie raamatupidamises 2 kuud enne eetrit.

4) Projekti kuludest tleminek v6ib tdhendada
produtsentide ja peaprodutsentide lisatasust
iimajaamist séltumata tilemineku objektiivsusest.

5) Peaprodutsendid peavad kord nadalas viima
labi oma valdkonna produtsentide kogunemise,
kus raagitakse nadala teemadest ja saadete
planeeritud sisust. Peaprodutsendid on vastutavad,
kui neile alluvate produtsentide poolt 1aheb eetrisse
saateid, mis ETV eetrisse ei sobi. (Nait: “Tahed
muusikas” promos oma viimases saates TV3
saatejuhte.)

6) Me ei alusta endafinantseeritud projekte, kui ei
suuda kontrollida selle koiki igusi. (nt:
muusikasalvestuste puhul on meil vaja koheselt
votta ka Interneti, CD ja VHS valjaandmise igus
igavesti. Esinejad saavad ju oma
esindusorganisatsioonide kaudu tasutud. Eelkdige
kaib see meie muusikasalvestuste ja koostodfimide
kohta.

7) Sporditilekanded vdivad olla eetris parast kella
18.00 vaid jargnevatel juhtudel:

1.Rahvusvaheline jalgpall

2.Eesti meeskonnaga rahvusvaheline korvpall
3.Eesti suusatajaga suusatamise MK, MM

4 Kergejoustiku EM, MM

5.0liimpiamangud

8) Keegi ei tohiks iial alustada tood iima kehtivate
lepinguteta. Kiisimus ei ole usaldamatuses, vaid
see peaks olema normaalne suhtumine. lima
lepinguta avastatakse liiga tihti poole pealt, et
soovitakse mangureegleid muuta. See aga toob
juurde tosisel hulgal konkflikte. Valtigem seda.
Parem on jatta ara ks saade, kui tekitada
advokaatidega kohtutiili.

9) Projektid Ioppevad alles kdikide materjalide ja
dokumentide joudmisega arhiivi. Jarelikult peab
t66 eest maksmine olema seotud just selle 166
[6puga. (See puudutab eelkdige kdiki montaazhlehti
jaautoriaruandeid.)

10) ETV maine on iga totaja asi. Meie sisemiste
probleemide viimine ajakirjandusse toob 13puks
kahju kdikidele kolleegidele, kellegate koos tddtate.
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Intervjuu ringhaalingundéukogu
aseesimehe Peeter Kreitzbergiga

Juunis kiitis Riigikogu heaks ETV arengukava.
Stigisel on oodata aktiivset diskussiooni ETV
eelarve Umber. Telekéija kiisis sel puhul
lihiintervjuu ringhaalingundukogu aseesimehelt
Peeter Kreitzbergilt.

Tuli teile kui ringhddlingundukogu liikmele
iillatusena, et ETV ja Eesti Raadio
arengukava leidis kiiret méistmist ja toetust
nii ringhdalingundukogus kui parlamendis?

Ei tulnud, kuigi vaidlused olid
ettendhtavad. Osalesid ju arengukava
koostamisel  nii  koalitsiooni  Kkui
opositsiooni esindajad.

Mis saab edasi? Arengukavas toodud
muudatused néuavad senisest oluliselt
rohkem raha. Mis on teie arvamus, kui palju
ETV oma arengukava elluviimiseks
jargmisest riigieelarvest raha saab?

On olemas arengukava enam kui 400 miljoni
kroonise eelarveplaaniga, aga on ka endise
kultuuriministri Signe Kivi allkirjastatud
lepe, et ldhiaastatel’ on ringhdiligu
riigieelarveline osa 250-270 miljonit krooni.
Ohus ripub ka 40-miljoniline riigigarantiiga
laen. Olles realist pean vd&imalikuks
riigieelarvest maksimaalselt 270 miljoni
kroonist toetust.

Ringhdidlingunoukogu ja Riigikogu on
tunnistanud korduvalt, et Eesti
rahvustelevisioon vajab  elujouliseks
tegevuseks ja arenguks senisest rohkem
raha. Miks ei ole tdiendavat raha seni leitud?

Taiendavat raha pole tulnud osalt kindlasti
seepdrast, et suur hulk poliitikuid ei mdista
avalik-6igusliku ringhédlingu rolli ja
vaatlevad seda  rohkem  riikliku
ringhdilinguna, kes tdidab riiklikku
tellimust, mille maksumus on tépselt vilja
arvutatav. See aga ro6viks ringhdalingult
soltumatuse. Muide, poliitikutele jédb tisna
sageli mulje, et ETV ja Eesti Raadio on
kellegi poliitiline tooriist. See on kindlasti
vihese entusiasmi iks pd&hjustest.
Ringhédilingu rahastamine tuleb vilja viia
poliitilistest tdmbetuultest, kuid siiani pole
keegi arvestatavat rahastamisprojekti
esitanud. :

Peagi toimuvad kohalike omavalitsuste
valimised ja martsis uued Riigikogu
valimised. Tdhendab see mingeid muutusi
ka ringhdélingundukogu tegevuses?

Tduseb tundlikkus ringhddlingu
sdltumatuse ja tasakaalustatuse suhtes.
Mida paremini ringhédiling suudab seda
jargida, seda paremad on tema
arenguviljavaated tervikuna.

On teie arvates praegune ringhdalingu-
ndukogu piisavalt teovoimeline, et esindada
Eesti Televisiooni ja Eesti Raadiot vaarikalt
peagi algavatel eelarvevaidlustel?

Arvan, et RHN valdab absoluutselt kogu

Peeter Kreitzberg peab realistlikuks seda, et ETV ja
Eesti Raadio véivad riigieelarvest saada kuni 270
miljonit krooni. FOTO: Ulo Josing

argumentatsiooni eelarve vaidluseks. Nii
sageli kooskdivat ndukogu on raske leida.
Palju otsustavama téhtsusega on juhatuse
aktiivsus  ja kodut6d ringhadlingu
arengustrateegia ettevalmistamisel ja
elluviimisel.

Kuidas mojutab tdnavusi eelarvevaidlusi
seik, et 1. juulist ei edasta ETV oma eetris
enam reklaami ja kogu rahvustelevisiooni
rahastamine lasub riigil?

See tugevdab oluliselt meie néudeid
riigieelarvele, kuigi mdnedki
rahandusametnikud ei taha muust raskida
kui sellest, et ringhadlingu eelarveline
toetus vorreldes eelmise aastaga kdvasti
téuseb...unustades, et reklaami kadumisest
johtuv kaotus on palju suurem.

Valimiste eel satub suur osa Eesti meediast
tugeva poliitilise surve alla. Erakonnad
siilidistavad meediat erapoolikuses ja
poliitilises kallutatuses. Tasakaalustatus oli
ka (iks peamisi vaidlusteemasid ETV ja ER
arengukavaga seotud aruteludel. Kas teile
ei tundu, et tegemist on pigem
emotsionaalse  kiusu  kui  tdsise
probleemiga?

Ei tundu. Tegemist on t3sise probleemiga.
Liiga paljudel on hulganisti seiku, mis ei
ole tasakaalustatuse ja erapooletuse
seisukohast ringhédlingule soodsalt
télgendatavad. Samas ei saa eitada ka
emotsionaalset vdimendust.

Kiisisid Raivo Suni
ja Karin Leemet

Tulemas on hea t6otaja diktaat
Intervjuu personalijuhi Kadrin Pintsoniga
Algus Ik 1

todtaja, to6andja kui ka
16ppkokkuvdttes vaataja rahulolu.
Parimad on ju need projektid, mis
siinnivad parimates meeskondades.
Lisaks sellele saab tootaja vahemalt tiks
kord aastas (mirtsis) pd&hjaliku
tagasiside tehtud to6st, mis annab
vdimaluse oma td6tulemuste edasiseks
parandamiseks ja arengu suunamiseks.

Kas on 6si, et uuele lepingule iileminekuga
kaovad todtajale praegu kehtivad sotsiaalsed
garantiid?

Esiteks, soovitaksin koikidel tutvuda
tooseadusandlusega, kas ise, juristide
v0i personaliosakonna abiga. Teiseks,
tikski to6andja ei soovi kaotada oma
tootajate sotsiaalseid garantiisid.
Tootajad, ja seda eriti meie
organisatsioonis, on todandja kdige
védrtuslikum ressurss.

Kiill on aga selge, et peamist garantiid
— t66 olemasolu — ei taga liks ega teine
lepingu vorm. Selle tagajaks on t6taja
oma todtulemuste, to6sse suhtumise
ja lojaalsusega. Mis puutub
lisagarantiidesse nagu ravikindlustus,
puhkuse ja t0staazhi arvestus, siis

geed sdilivad igasuguse
todlepinguvormi  puhul.  Uues
todlepinguprojektis vastavad

todlepingu 18ppemisega kaasnevad
hiivitised to6tajale tema koondamisel
makstavatele huvitistele.

Kindlasti ei soovita ka pangalaenu
taotlemisel  ldhtuda td6lepingu
tahtajalisusest (t66lepingu tdhtaega ei
soovi teda ka pank), vaid oma
objektiivsest kvaliteedist toojouturul.

Milline on siis see kdige olulisem muudatus
seoses (leminekuga uuele todlepingule ja
keda see konkreetselt puudutab?

Formuleeriksin sind tdpsemalt, me ei
lahe tile uutele todlepingutele, vaid
teeme ettepaneku muuta praeguste
todlepingute  teatud  tingimusi.
To6lepingu tingimuste muutmise
ettepanek tehakse koigile
loomingulistele too6tajatele, vilja
arvatud uudiste- ja spordiprogrammis,
kus on t66 pideva iseloomuga.
Téhtsaim pakutav  muutus on
to6lepingu tdhtaja muutus. Té6leping
sdlmitakse saate tootmise ajaks. See
tahendab, et kui saate tootmine kestab
kolm hooaega, siis kehtib ka todtaja
todleping kolm hooaega. Kui kuus
kuud, siis kehtib ka todleping kuus
kuud.

Juhatuse otsusega saab tutvuda
intranetis  dokumentide all ja
pakutavate  todlepingutingimuste
muudatustega saab tutvuda intranetis
Personalidokumentide all.

Kiisis Karin Leemet







