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EUROOFA
TELEVISIOONIMAASTIK

19868 = 19198
Väide, et Euroopa avalik-õigusliku

televisiooni ja raadio süsteem elab läbi
sügavat kriisi, on viimaselajaltihti kõlanud.
Tundlikuma närvisüsteemiga lugejale näib
see vaata et vältimatu huku ennustusena.
Tundub, etedukad ja agressiivsed kommerts-
kanalid vallutavad maa ja taeva nagunii, ja
avalik-õiguslikel ei jää muudüle, kui
taganeda ääremaadele ja tegelda seal
asjadega, mis huvitavad väheseid ja mõjuta-
vad veel vähesemaid.

Sel taustal on huvitav vaadelda Euroopa
telemaastiku muutusi iseloomustavaid
numbreid, mille EBU Statistikagrupp äsja
meilegi saatis. Andmed on kogutud EBU
aktiivsete liikmesorganisatsioonide käest
spetsiaalse küsimustiku abil, mis hõlmas
aastaid 1988-1996. Küsimusi esitati
programmi, auditooriumi, töötajaskonna,
sissetulekuallikate ja kulude kohta.

PROGRAMMI MAHT JA
STRUKTUUR

Kommertskanalite tulek Euroopa audio-
visuaalsesse maailma on plahvatuslikult
suurendanud publikule pakutavate
saatetundide absoluutset hulka - kuid mitte
ainult uute kanalite lisandumise teel. Vanad
tuttavadavalik-õiguslikud kanalid on samuti
suurendanud oma programmimahtu, viimase
Saastajooksul koguni ca 55%.. On alustatud
saateid hommikul ja pärastlõunal, on

ikendatud õhtust programmi või avatud
ausa uusikanaleid.

-Programmitundide lisanduminepole ometigi
toimunud hankeprogrammide mahu
kasvuna. Omasaadete, korduste ja hangete
vahekord paistab püsivat enam-vähem
konstantsena (49% - 21% - 30%). Seega on
EBU liikmesorganisatsioonides kõikjal
loominguvõimalused kasvanud. f

Kas programmi maht kasvab põhiliselt
kergema krsaani osakaalu suurenemisearvel,
nagu kommertskonkurendid väidavad,

süüdistades avalik-õiguslikke kanaleid
selles, et nood reedavad oma pärisosa, oma
tõelise ülesande?
Selgub, et mitte. Kõige väiksem kasv on aset
leidnud just meelelahutuse, kerge muusika
ja spordi osas, seevastu uudiseid, aktuaalset
sotsiaalpoliitilist teavetja kultuurisaateid on

nendega võrreldes 2-3 korda rohkem juurde
tulnud. Avardunud on ka filmiprogramm.

TÖÖTAJASKOND

Vaatamata eetriaja kiirele kasvule kahaneb
EBU liikmesorganisatsioonides alaliselt tööl
olevate inimeste arv pidevalt. Eriti paistab
see silma väikestes stuudiotes. Kahanemis-
tendentspaistab olevatpüsiv, niiet võrreldes
1988. aastaga võib 1996.aastal EBU liikmes-
organisatsioonides olla tööl ligi 16%'võrra
vähem inimesi. Tuletame meelde, et juba
praegu on programmi maht 55% võrra
suurenenud ning kasvab veelgi. See näitab,
et avalik-õiguslikel tele- ja raadio-
organisatsioonidel on auared sisemised
jõuvarud ning nad oskavadja suudavad neid
kaKalsssiadt Ennenägematu efektiivsuse
kasv tugineb paljudele võtetele - kulude
kärpimine eelkõige, seejärel organisatsiooni
tõhustamine; abiteenistuste vähendamine,
uued saadete tootmise meetodid. Mitmel
pool aga on tulnud ka ohvriks tuua
prestiižseid kuid kalleid sarju ning hakata
tegema lihtsamaid saateid.

TELEAUDITOORIUM

Üldiselt näitavad küsitlusandmed, et
hoolimata kommertskanalite tulekul
toimunud vaatajaskonna killustumisest on
avalik-õiguslike kanalite osakaal TV
vaatamises praegu siiskiüle poole. Riigiti on
siin suuri erinevusi, mida võiks kokku võtta
järgmiselt:
1) seal, kus konkurents on väga agressiivne
ja võistlejaid palju, on ka auditooriumi
killustumine suurem (Saksamaa, Holland,
Hispaania, Belgia);

200%

150%

100% Ji

50%
1988 1990 1992 1994 1996

2) auditooriumi stabiliseerumist on märgata
riikides, kus konkurents algas varem.
Prantsusmaal, Itaalias ja Inglismaal on
avalik-õiguslike kanalite osakaal TV
vaatamises praegu üle 40%.
Küsimusele, kui suur peaks olema avalik-.
õiguslike kanalite osakaal TV vaatamises,
võib vastata nii: kui riigi meediapoliitika
eeldab, et avalik-õiguslikul ut oleks
märgatav mõju ühiskonnas, peab sel kana
olema auditooriumi juhtiv roll. Selle ro
säilitamine konkurentsiolukorras aga nõuab
arukat ressursipoliitikat ja loomulikult ka
ressurssi

ennast!
FINANTSEERIMINE.

Kogu Euroopas näitab TV saatetunnikoalirsina maksumus langustendentsi, kuigi
kulutused televisioonile kasvavad kiiremini
kui kulutused muudes majandusharudes.
Konkurents tõstab saadete hinda, mitte ei
alanda seda! Rohkem raha kulub autori- ja
esitajaõiguste kompenseerimiseks, tehnilise
arenguga kaasaminekuks, koolituseks jne.
Samas on avalik-õiguslikud kanalid suute-
lised looma ka odavamat, kuid kvaliteet-neo vähendades püsi- j» üld-
kulusid.

Enamik avalik-õiguslikest kanalitest paneb
lootused lubam dele, sest kommerts-
kanalite tulek vähendab nende võimalusi
teenida lisa reklaamist. Siiski on suuremale
osale kanalitestelutähtis kusagiltveel lisaraha
saada, muidu poleks neil konkurentidele
varsti midagi vastu panna. Paljudes riikides
on reklaami esitamine avalik-õiguslikes
kanalites reglementeeritud, mis muidugi
tulusid vähendab. Oma programmi iseloomu
tõttu aga ei taotlegi nad maksimaalseid
reklaamitulusid. Euroopa keskmine on 28%

kanali eelarvest. Tulevikus ennustatakse
avalik-õiguslike kanalite osa jätkuvat

vähenemist telereklaamitulude jaotumisel
kanalite vahel.

Muudesttuludest väärivad märkimist saadete
müügist, kirjastustegevusest, tehniliste
teenuste pakkumisest ja kapitali intressidest
laekuvad summad (8-9% eelarvest).
Sponsorrahad ja fondide eraldis-! on
eelarvetes väikese tähtsusega.

KÜSIMUS

KAS AVALIK-ÕIGUSLIKU
- TELEVISIOONI JA RAADIO

VÄIDETAVALT RÄNK KRIIS POLE
MITTE KOMMERTSKANALITE

PROPAGANDAVÕTE?

EBU Statistikagrupi väljaande “Trends In
European Public Service Broadcasting. An
Economic Analysis.- Brussels, 1993” põhjal
vabalt refereerinud

Salme Rannu

—-—- IV saateid (h)

-—--- Raadiosaateid (h)

—-- Kulutused

—>C- Töötajaid
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EESTI TELEVISIOONIS LOODI SOTSIAALFOND

10. veebruaril toimus fondijuhatuse
esimene koosolek, kus koostati
alljärgnev sotsiaalfondi moodustamise ja
kasutamise juhend

EESTI TELEVISIOONI SOTSIAALFOND
Moodustamise ja käsutamise juhend

Üldsätted eEesti Televisiooni sotsiaalfondi
koondatakse rahalised vahendid,
millised on ette nähtud töötajate
hädavajalike sotsiaalsete ja kultuuriliste
vajaduste rahuldamiseks.
Sotsiaalfond moodustatakse Eesti
Televisiooni nõukogu otsusegaja fondi
allikaks on Eesti Televisiooni
majandustegevuse puhaskasum.
Eesti Televisiooni sotsiaalfondi tegevust
juhib viieliikmeline juhatus, kuhu
kuuluvad ETV juhtkonna ja töötajate
esindajad. Juhatuse koosseisu kinnitab
ETV peadirektor.
Sotsiaalfondi vahendite kulutamine
toimub Eesti Televisiooni töötajate
üksik- või kollektiivsete avalduste alusel,
samuti fondi juhatuse ettepanekul ning
vormistatakse juhatuse kirjaliku
otsusega.

Sotsiaalfondi vahendite kasutamine
Sotsiaalfondi vahendeid kasutatakse
järgmistel eesmärkidel:
- kulutuste kompenseerimiseks, mis on
seotud ekstreemsete elu ja tervist
puudutavate olukordadega,
õnnetusjuhtumitega;

- puuetega töötajate abistamiseks;
- töötajate juubelite korraldamiseks;
- spordiürituste läbiviimiseks;
- tähtpäevade korraldamiseks ETV
töötajatele, nende lastele ja ETV
pensionäridele;
- muudeks sotsiaal- ja kultuurikuludeks.

“Telekraat” palus kommentaari
sotsiaalfondi juhatuse esimehelt härra
Madis Suutrelt.
On elementaarne, et igas korralikus
firmas on ette nähtud teatud
kulutused sotsiaalses valdkonnas.
Põhimõtteliselt on ka varem
tehtud kulutusi töötajate
sotsiaalseteks tarveteks, nüüd
on fond saanud kõlava nimeja
juhatuse ning ta tegevus on
reglementeeritud. F

Fond moodustati 1992. aasta
puhaskasumist telenõukogu otsusega .

tehtud eraldisest sotsiaalseteks ja /

kultuurilisteks vajadusteks. Fondi on
eraldatud 120.000 ktöoni ning nendest:vaheriditest peaks jätkuma esialgsete
“prognooside kohaselt kaheks aastaks. -

°. Seega käimasolevaks aastakson
— .

sotsiaalfondi kuludeks pläneeritud
° orienteeruvalt 60 000 krooni.

Selle raha jaotamise kohta langetab
otsuseid juhatus, mis on moodustatud
põhimõttel, et oleksid esindatud
juhtkondja nii loominguliste kui
tehniliste töötajate ametiühingud.
Juhatuse koosseisu kuuluvad:
esimees hr. M. Suutre
(pearaamatupidaja)
hr. V. Allik (mehhaanikaosakonna
meister)
pr. A. Sauemägi (personaliosakonna
juhataja) '

hr. E. Sõerde (Uudiste TV toimetaja)
hr. H. Sein (peadirektor)
Sotsiaalfondi poole võivad pöörduda
kõik Eesti Televisiooni töötajad, kes on
sattunud ootamatutesse raskustesse
(eluliselt vajalikud operatsioonid,
tulekahjud, matused jne.), kuid fondi
juhatust võivad informeerida
kaastöötaja raskest olukorrast ka
lähemad kolleegid. Kuna sellised
juhused peaksid töökollektiivis teada
olema, ei pea vältimatult lisama
avaidusele kirjalikku tõestusmaterjali.
Ka liiga palju ei maksa fondilt loota,
kuna summa onsiiski limiteeritud.
Töötajatele materiaalse toetuse
jagamiseks on osakondade ja talituste
eelarves ette nähtud vastavad summad.
Fondist toetuste andmine peaks
toimumaüldjuhul sularahata
väljamaksetena.
Teine osa fondi rahadest on ette nähtud
sotsiaalsete, spordi- ja kultuuriürituste
korraldamiseks vastavalt töötajate

ettepanekutele (näit.
pidulikud üritused,
sõitude korraldamine
suusabaasi, spordisaalide
üürimine jne.).
Käesolevaks hetkeks on
fondi juhatusele
laekunud 1 avaldus-kauaaegsele ETV
töötajale (keerulise)
operatsiooni
finantseerimiseks.

Va

(— N
Haridustoimetus pakub
osalise koormusega või

lepingulist tööd toimetajale,
kes sooviks teha tervise-
või keskkonnasaateid. =Pöörduda Tiina Kangro
poole, tel. 424564; 4613

4

l

(Maei tea, miks ETV ) |

juhtkond on äkitselt
otsustanud oma töötajate
kehalise tervise eest
hoolitsema hakata ja
miksjust sellisel moel -
kuidagi teisiti ei oska ma
seletada kunstliku jääga
liuvälja avamist uueja
vana maja ühenduskohal
III korrusel kahe trepi
vahelisel mademel. Olen
nõus vabatahtlikult ja
tasuta võtma enda peale
soovijate registreerimise
kontstel uisutamise,
maheda kukkumise jne.
kursustele, kui juhtkond
leiab võimaluse palgata
treenereid. Olen maja
pealt kuulnud, et enne
uisutamiskursuste
läbitegemist libedal jääl
saadud kehavigastuste
puhul maksab
sotsiaalkindlustust
majandusosakond. Selle
mõistva suhtumise eest
neile suur AITÄH!
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Toimetaja, TIINA KANGRO (tuba 611, tel. 4613)
Heiki Meeri (tuba 401, tel. 4062)
Riho Raie, Tarmo Tilsen (tuba 105, tel. 4605)

Paljundatud ETV paljunduskontoris.

Kirjutage meile, joonistage meile.
(Postikana, nov. 1983)
Vahendame küsimusi!


